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1.1. Contratacdo de servicos continuados de limpeza e conservacdo das instalacfes fisicas e
mobilidrias do IFRN - Campus Mossorg, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva

de mao de obra, com fornecimento de de insumos sob demanda, nos termos da tabela abaixo,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTIDADE
ANUAL

QUANTIDADE
2 ANOS

VALOR
UNITARIO
R$

VALOR
TOTAL
R$

Prestacéo de
servigco de
limpezae

conservacao das
areas internas.

24031

M2

108.300

216.600

6,22

1.347.499,46

Prestacdo de
servico de
limpeza e

conservagao -

Areas externas

24040

237.600

475.200

1,47

701.211,50

Prestagédo de
servigco de
limpeza e

conservagao das
Esquadrias

24058

27.900

55.800

1,12

62.867,44

Prestacéo de
servico de
limpeza e

conservaca
oéreas
hospitalares.

23590

1.440

2.880

13,96

40.223,74
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TOTAL CONTRATO 2 ANOS (R$) 2.151.802,14

1.2. O(s) servigco(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

13.0

prazo de vigéncia da contratacdo € de 2 (dois) anos contados da assinatura do Contrato, prorrogavel por

até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

14.0
causar

1.3.1. O art. 106, da Lei n. 14.133/2021 estabelece as seguintes diretrizes, que devem ser observadas
pelo gestor: | - a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante deverad atestar a maior
vantagem econdmica vislumbrada em razdo da contratacdo plurianual; Il - a Administracdo devera
atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos orgamentarios vinculados
a contratacdo e a vantagem em sua manutencédo; Il - a Administracdo ter4 a opcéo de extinguir o
contrato, sem onus, quando ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

1.3.2. As escolha por este periodo de vigéncia contratacdo é em virtude de:

. 1. No &mbito da execucdo contratual uma das vantagens, seria 0 ganho na otimizacdo da for¢a de

trabalho utilizada para os processos de prorrogacdo, que, atualmente, séo realizados anualmente,
ademais que a cada 12 meses é necessario a consulta a contratada em busca de sua anuéncia para
prorrogacdo desse prazo, o que envolve o risco da empresa se negar a prorrogar, COmo 0ocorreu agora
nos contratos anteriores.

. 2. A outra vantagem seria mitigar o risco de uma contratacdo emergencial, pela ndo prorrogacao por

parte da contratada, pois 0s procedimentos necessarios para uma nova contratacdo giram em torno de5
a 6 meses, ou seja, metade de um ano, o que mais uma vez recai na otimizacao da forca de trabalho dos
servidores envolvidos na contratacéo.

. 3. No caso de contratar por 2 (dois) anos, no Gltimo ano é que se anteciparia para iniciar os

procedimentos de uma nova contratagdo,em virtude da empresa se negar futuramente a renovar. 1sso
implica em um ganho aproximadamente de 1 anos, de tempo, forca de trabalho, eficiéncia e
principalmente a continuidade dos servigos, essenciais ao funcionamento dos campi do IFRN.

servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua paralisagdo, parcial ou total, podera
prejuizos a contin-uidade das atividades da Administragcdo Publica, sendo a vigéncia plurianual mais

vantajosa considerando as especificacdes do tipo do objeto.

1.4.1. No ambito da economicidade esta relacionada a sistemética de planejamento do IFRN, que tem
suas agOes orcamentarias planejadas também de forma plurianual, permitindo assim, a contemplagdo do
orcamento total estimado para esses servicos continuados, embora, o aporte financeiro ocorra
anualmente, essa previsao contorna o funcionamento de forma mais eficiente.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratag&o.

1.6. Os quantitativos correspondentes a cada area sdo discriminados no Anexo | deste Termo de Referencia.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

22.0
sequir:

objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme detalhamento a
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1) ID PCA no PNCP: 10877412000168-0-000009/2024
1) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023

111) Id do item no PCA: 41

1V) Classe/Grupo: 853

V) Identificador da Futura Contratacdo: 158365-2/2024

3. Descricao da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracao;

4.1.2. Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa
porventura estabelecido;

4.1.3. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através dasseguintes
medidas, dentre outras:

4.1.3.1 Racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;

4.1.3.2 Substituir as substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

4.1.3.3 Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

4.1.3.4 Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de agua tratada;

4.1.3.5 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.3.6 Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducdo de
desperdicios e poluicao;

4.1.3.7 Utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacteriol6gicos, minas e outros);
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4.1.3.8 Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.3.9 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucgao de servigos;

4.1.3.10 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

4.1.3.11 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, como pilhas, baterias, lampadas fluorescentes e e frascos de aerossois
em geral.

Indicacdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lein®14.133, de 2021):

4.2. Na presente contratacdo nao sera utilizado a indicacdo de marcas: quando aplicavel, os materiais e
insumos de limpeza deverdo ter o selo e/ou certificacdo dos 6rgdos regulamentadores e/ou ateste de
responsavel Técnico com devido registro em Conselho da profisséo - intrinseca ao(s) produto(s) ofertado(s).

Subcontratacédo

4.3. N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

4.4. Serd exigida a garantia da contratagcdo de que tratam o0s arts. 96 e sequintes da Lei n® 14.133, de 2021, no
percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de um més, contado da data de
homologag&o da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratag&o.

Vistoria

4.8. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicoes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo
de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as
16 horas.

4.9. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.10. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.10.1. A vistoria devera ser agendada com antecipacdo minima de 24 horas e através dos seguintes
contatos de e-mail: diad.mo@ifrn.edu.br / cosgem.mo@ifrn.edu.br, além pelo telefone (84) 3422-2660
- Ramal: 2664, (setor da Coordenacéo de Servigos gerais e Manutencdo - COSGEM/MO)

4.11. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacéo.

4.12. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacBes de desconhecimento das
instalacdes, dlvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o
contratado assumir os dnus dos servicos decorrentes.
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5. Modelo de execucéo do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condic¢des de Execugdo

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: a partir do dia 01/07/2024.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho:

5.1.2.1. A prestacdo de servigos de limpeza e conservacao das instalacdes fisicas e mobiliarias no
IFRN-Campus Mossord, se dard de forma continuada, com fornecimento de insumos sob
demanda, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus
anexos.

5.1.2.2. A Contratante definird as escalas de horarios para o cumprimento da jornada de
trabalho, que podera inclusive ser estabelecida fora do horéario informado, inclusive aos sabados,
a depender da necessidade do servi¢o, admitida a compensacdo de horas (exceto se for em
jornada continua, p.ex. 12x36 diurno e noturno, se houver) desde que atendidas as exigéncias
legais e aquelas contidas na Convencéo Coletiva de Trabalho.

5.1.2.3. A contratada devera realizar o gerenciamento da carga horaria de cada profissional,
sendo 6nus exclusivamente da empresa prestadora de servico o custo gerado pela hora extra
trabalhada;

5.1.2.3.1. A Administragdo Publica ndo solicitara, nem dard anuéncia, para os casos em
gue for gerada hora extra de profissional contratado;

5.1.2.4. O registro de frequéncias das pessoas contratadas poderd ser realizada por meio
biométrico ou controle manual assinado, sendo de total responsabilidade, nos casos que assim
couber, a instalacdo/manutencao/substituicdo do(s) equipamento(s);

5.1.2.5. A prestadora do servigo deverd acompanhar, instruir e treinar as pessoas contratadas
em diversos cenarios, sendo os principais relacionados aos seguintes aspectos: prevencdo e
controle de riscos; educacdo profissional; relacionamento interpessoal e sustentabilidade.

Local da prestagao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

LOCAL ENDERECO
IFRN - Campus Rua Raimundo Firmino de Oliveira, 400, CEP; 59626-330, Mossoro-
Mossoro RN

5.3.50s servicos serdo prestados no seguinte horario: em dias Uteis, de segundas a sextas-feiras,

3
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compreendendo 44 horas semanais entre 06:00h as 22:00h, com intervalo para almogo a critério da contratada,
dividido por trés turnos, respeitando-se a legislacdo e convencOes trabalhistas em ambos oscasos, e 0
horério de funcionamento da Instituicdo.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucdo contratual observard as rotinas abaixo:

5.4.1 Diariamente, uma vez, quando ndo explicitado ( A limpeza diaria de salas de aulas e banheiros
sera realizada em horario que preceda o inicio de cada periodo de aulas);

5.4.2 Aspirar o pé em todos 0s pisos acarpetados;
5.4.3 Varrer, remover manchas e lustrar os pisos;

5.4.4 Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitéarios, quando necesséario;

5.4.5 Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as associacoes
e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de
2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagédo
vigente;

5.4.6 transportar cargas rapidas;

5.4.7 Suprir os bebedouros com garrafdes de &gua mineral, adquiridos pela Administracao;

5.4.8 Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario
desinfetante;

5.4.9 Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;

5.4.10 Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracdo.

5.4.11 Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
5.4.12 Limpar com produtos adequados, divisorias e portas revestidas;

5.4.13 Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

5.4.14 Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

5.4.15 Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

5.4.16 Limpar os espelhos com pano umedecidos em &alcool/limpa vidro, duas vezes por semana;
5.4.17 Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

5.4.18 Limpar e retirar o po e residuos dos filtros dos condicionadores de ar;

5.4.19 Limpar todas as luminarias por dentro e por fora; Limpar forros, paredes e rodapés;
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5.4.20 Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
5.4.21 Movimento de equipamentos e mobiliarios diversos;
5.4.22 Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

5.4.23 Limpar forros, paredes e rodapés;

5.4.24 Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
5.4.25 Remover manchas de paredes;

5.4.26 Auxiliar nas lavagens das caixas d'aguas;

5.4.27 Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga
do trabalho, aplicando-lhes produtos ante embacantes;

5.4.28 Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento, salas de aulas, corredores,
centros de vivéncia, quadra esportivas, sagudo, salas administrativas, laboratorios, banheiros,
biblioteca e etc;

5.4.29 Efetuar a capina e rocgada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama €
podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

5.4.30 A Periodicidade dos servicos de limpeza e conservacdo, demonstrados por tipo de éarea,
encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

5.4.31. O encarregado de turma deverd acompanhar, orientar e controlar todas as atividades inerentes a
prestacdo dos servigos contratados, acompanhando in loco a realizacdo destas atividades e orientando a
execucdo dos servicos, inclusive no gerenciamento dos produtos utilizados e o estoque

existente;

5.4.32. O encarregado de turma deverd informar a COSGEM - Coordenacdo de Servigos Gerais e
Manutencéo sobre o andamento das atividades, inclusive a necessidade de ajustes no planejamento e
na execucdo dos servicos, conforme necessario e garantir que as atividades sejam realizadas conforme
estabelecido no planejamento dos servigos;

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Anexo I,
promovendo sua substitui¢cdo quando necessario:

5.5.1. Os insumos serdo solicitados mensalmente, sob demanda, e estes deverdo ser entregues até 20
(vinte) dias Uteis, apds o envio da relagdo pelo e-mail da empresa, conforme relagdo mensal de itens e
suas respectivas quantidades que serdo informadas pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo técnica.

InformacGes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. A proposta da empresa devera conter o custo para prestacdo dos servicos com base nas
produtividades estabelecidas e na Planilha de Custos e Formacgédo de Precos das categorias de Servente
de Limpeza e Encarregado, mencionando a Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT, numero de
registro no MTE: RN0O00083 /2024 - SINDILIMP/RN, além dos precos unitarios e totais dosmateriais,
equipamentos e EPI’s/EPC’s a serem fornecidos na execugdo dos servi¢os do Contrato;
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5.6.2. A proposta deve discriminar além do valor anual da prestagdo de servico, composta pelo valor
total dos postos requeridos e custo de insumos, como também pormenorizar o valor discriminado dos
postos e insumos separadamente em planilha de custos para analise pela contratante.;

5.6.3. Considerando a area do campus Mossoro6 e a produtividade prevista na IN 05/2017, Anexo VI-
B, tem-se a necessidade de 18 (dezoito) Auxiliares de Servicos Gerais, sendo 2 (dois) com
insalubridade, e 1 (um) Encarregado de Turma.

5.6.4 A licitante, quando tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, deve
cotar na planilha de custos e formacéo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas
contribuicoes;

5.7. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.8.1.1. Para os cargos de servente de limpeza e servente de limpeza com Insalubridade,
conforme tabela a sequir:

DESCRIGCAO COMPLETA

UNIDADE DE
FORNECIMENTO

QUANTIDADE
INICIAL POR
AUXILIAR

QUANTIDADE
ANUAL POR
AUXILIAR

CALCA GABARDINE COR A
DEFINIR. Calca, com 2 bolsos, cor 4
definir, composi¢do: 100% poliéster,
gramatura: 104 g/mi. Tamanhos P, M, G ¢
GG

UNIDADE

02

05

CAMISETA MANGA CURTA, COR A
DEFINIR. Camiseta, tipo tecido MALHA
ALGODAO, tipo manga curta, tipo golal
redonda, cor a definir, tipo costura
simples, caracteristicas adicionais
contendo a logomarca da empresa|
Tamanhos P, M ,G e GG.

UNIDADE

02

05

CAMISETA MANGA LONGA , COR A
DEFINIR. Camiseta, tipo tecido malha
algoddo, tipo manga longa, tipo gola
redonda, cor a definir, tipo costura
simples, caracteristicas adicionais
contendo a logomarca da empresa|
Tamanhos P, M ,G e GG.

UNIDADE

01

02

CRACHA EM PVC, tamanho 85 x 5,4
mm, contendo pelo menos foto, nome,
tipo sanguineo, funcdo do empregado e a
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identificacdo da empresa. Itens inclusos: UNIDADE 01 01
corddo em poliéster e prendedor tipojacaré.

MEIA em algoddo, poliamida e elastano;
cano médio (altura de 6 a 10 cm); lisa;
calca do tamanho 36 ao 44, punho
elastico, cor branca.

PAR 02 05

5.8.1.2. Para o posto de Encarregado, conforme tabela a seguir:

UNIDADE DE QUANTIDADE | QUANTIDADE

DESCRIGAO COMPLETA FORNECIMENTO INICIAL ANUAL

CALCA JEANS. Calca tecido jeans, nacor
azul, ziper coats metal, botdo fixo, cos,
presilha para cinto, 4 bolsos, costura tipo
pesponto. TAMANHO: 38 a 54

CAMISETA TIPO POLO, COR A
DEFINIR. Camiseta, tipo polo tecido
MALHA ALGODAO, tipo manga curta,
tipo gola polo, cor a definir, tipo costura UNIDADE 02 05
simples, caracteristicas adicionais
contendo a logomarca da empresa|
Tamanhos P, M ,G e GG.

CRACHA EM PVC, tamanho 85 x 54
mm, contendo pelo menos foto, nome,
tipo sanguineo, funcdo do empregado e a
identificacdo da empresa. ltens inclusos:
corddo em poliéster e prendedor tipojacaré

UNIDADE 02 05

UNIDADE 01 01

MEIA em algoddo, poliamida e elastano;
cano médio (altura de 6 a 10 cm); lisa;
calca do tamanho 36 ao 44, punho
elastico, cor branca

PAR 02 05

5.8.2. A Contratada devera entregar 0s conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do
contrato, (até o décimo quinto dia apds assinatura do contrato), devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 03 (trés) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds comunicacao escrita do contratante, sempre que nao atendam as condigGes
minimas de apresentacao;

5.8.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.8.3.1. As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido compativel com o clima
da cidade de Mossoro, duraveis e que ndo deshotem facilmente, e deverdo conter o emblema da
Contratada, de forma visivel.

5.8.3.2. A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega
dos novos.

5.8.3.3.A Contratada devera providenciar os ajustes necessarios nos uniformes, sem qualquer
custo aos empregados.

5.8.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.8.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo do contrato.

Procedimentos de transicéo e finalizacdo do contrato
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5.9. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspenséo do contrato, 0 cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O drgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocgéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apls a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢cdo
dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o
periodo minimo de 20 (vinte) horas mensais. Além disso, este representante da empresa deverd ficar a
disposicao do IFRN Campus Mossord, através de contato telefonico e e-mail, de segunda a sexta-feira, a partir
das 8h e até 17h.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0os melhores resultados para a Administragdo. (
Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22. V1);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n® 11.246. de 2022, art. 22, 11);

6.12. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, |11

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
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decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246. de 2022, art.
22.\);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VID).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente atraves do Instrumento de Medicéo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execu¢do do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avalia¢do de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera por assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicio a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos por
ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com
0 estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.26.1 Constante conferéncia dos materiais disponibilizados;

6.26.2 Verificar e comparar a qualidade do servico prestado e o que foi requisitado pela
Administracdo Publica;

6.26.3 Comunicar empresa contratada, se for percebida, irregularidades durante a execucéo do
contrato firmado entre as partes.

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
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inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia néo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forga da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avalia¢des da execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s indicadores previstos no ato
convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos & contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢do das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 1l. do
Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Debitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
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6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢os, em
que conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da presta¢do dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o Gltimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacéo de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecerda ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacdo, dentre outros.

6.33.7. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s)
e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacoes.
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6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagBes sociais trabalhistas
poderédo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administracao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Bes previdenciérias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencgdo das condic¢les de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais san¢des.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacBes trabalhistas ou suas condigBes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e para com o0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
reterd 0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.33.15. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucao dos servicos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade
por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo
de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que ser4 encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das altera¢Ges e das prorrogacfes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
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atendimento da finalidade da administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.35. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior agquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, I11).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobat6rio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigag¢fes assumidas pelo contratado, com menc¢éo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a e ventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sang¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V1).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacgao
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DEPAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo 11 deste Termo de Referéncia.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servicos.

7.4. A afericdo daexecucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Comparacdo entre a qualidade esperada pela Administracdo Publica e a real execucdo do
contrato;

7.4.2. Conferéncia das qualidades e quantidades de materiais / EPIs / Equipamentos, entre outros
entregues pela contratada e o que esta previsto nos anexos da contratacao;

7.4.3. Atendimento total da produtividade da contratacdo do servico de limpeza e conservacao.
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7.4.4 Pagamento de salarios, beneficios e outros encargos trabalhistas, bem como auxilios previstos,
dentro dos prazos legais.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05(cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de caréater
técnico e administrativo. (Art. 140, |, a . da Lein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°

11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
saldrios e as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo atestar a Gltima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Gltima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagéo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e
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quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo o0s seguintes
procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacfes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, V111, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a anélise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacéo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gest&o.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidagdo

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins
de liquidacédo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 82° da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo,
nos casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il doart. 75 dalein®14.133 de 2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retences tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apds a comprovagao da regularizacdo da situacdo, sem Onus a contratante;

17 de 29



UASG 158365 Termo de Referéncia 5/2024

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no_art. 68 da Lei n® 14.133
12021,

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicoes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, N0 Mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela resciséo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidagdo
da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplica¢do do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento seréa realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para
pagamento.

7.35. Quando do pagamento, seré efetuada a reten¢do tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacio do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢@es abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

7.37. E admitida a cesso fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com o0s procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme
as regras deste presente topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagao do contratante.
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7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragéo, esta condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizacdo
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem
como 4 certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429. de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio
de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administracao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetarda a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Deposito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depoésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac@es trabalhistas, previdenciérias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XlII da IN
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-dep6sito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacOes, at¢ o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢oes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais
e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiérias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servigos, blogueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VI1I-B da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 serd igual ao somat6rio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracgdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da contratacdo e
serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.49.1 13° (décimo terceiro) salario;
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7.49.2 Férias e um terco constitucional de férias;
7.49.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.49.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.49.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacgdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacéo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depo6sito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servicos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-dep6sito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situages ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagao
da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-dep6sito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancéarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes
trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecdo do fornecedor
8. FORMAE CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de sele¢do e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog#o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucéo
8.2. O regime de execucdo do contrato sera Empreitada por preco Unitario.

8.2.1 A presente adoc¢do se da pelo fato da natureza do servigo ser identificada como continua, com os
valores a serem pagos, correspondendo a medicdo dos servigos efetivamente executados, com
fornecimento de materiais constante no anexo Il, deste Termo de Referencia, de acordo com a
necessidade da Contratante.
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Exigéncias de habilitagao
8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitac¢&o juridica

8.4.Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional

8.5. Empresario: individual: inscricdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEL, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br
/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira; portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da consolidagédo
respectiva.

Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°. inciso II. alinea “c”. da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133. de 2021,
art. 69, caput, inciso I1);

8.22. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacéo;

8.23.3. patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contrataco;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo IV deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Pablica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior
ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, O
licitante deverd apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021,

art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica
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8.26. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacges e das condigBes locais parao
cumprimento das obrigacGes objeto da licitacio;

8.27.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.27. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 01 (um) anos na prestacdo dos servicos,
sendo aceito 0 somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

8.31.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.31.3. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.29. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servic¢o, a apresentacéo e osomatorio
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item

10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informagBes necessarias & comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados o0s servigos, entre outros
documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.33. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio) previamente
definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67. 88 10e 11, da Lein®14.133/2021e
regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional

8.36. Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servico de caracteristicas
semelhantes, também abaixo indicado(s):
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8.36.1 Para o Administrador: servicos de administracdo devera ser registrado no Conselho Regional
de Administracdo (CRA).

8.37. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(do) participar do servico objeto do contrato, e
sera admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada
pela Administracdo (§ 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021)

8.41 Deve a licitante apresentar relacdo de compromissos assumidos que importem em diminuigdo de pessoal
técnico.

8.42. Ndo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicacéo das sanc¢des previstas nos incisos Il e 1V do caput do art. 156
desta Lei em decorréncia de orientagdo proposta, de prescri¢do técnica ou de qualquer ato profissional de
sua responsabilidade.

8.43. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.151.802,14
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 2.151.802,14 (dois milhdes cento e
cinquenta e um mil, oitocentos e dois reais e catorze centavos), por dois anos de contrato,
conforme custos unitarios apostos no Anexo | .

9.1.1. O custo estimado total podera apresentar novos valores (seguindo a tabela de
classificacdo do Item 1 - Condi¢des Gerais da Contratagdo), caso a empresa a ser contratada
nado ofereca, no ato da contratacdo/assinatura do contrato, possibilidades de firmar o acordo
com a Administracéo Publica.

10. Adequacéo or¢camentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagédo:
1) Gestdo/Unidade: 26435/ 158365;

I1) Fonte de Recursos: 1000000000;

I11) Programa de Trabalho: 231796;

1V) Elemento de Despesa: 339037,

V) Plano Interno: L20RLPOLIEN;

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apOs aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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11. Responséaveis

Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n°® 10.543
de 13 de novembro de 2020.

JOSE WILSON FIRMINO JUNIOR
Agente de contratagdo

tf Assinou eletronicamente em 12/04/2024 as 14:26:35.

EMERSON LEANDRO DE MELO LOPES
Membro da comissdo de contratacdo

LY
tf Assinou eletronicamente em 15/04/2024 as 18:15:10.

EDILSON DOS SANTOS ARAUJO
Membro da comisséo de contratacdo

LY
tf Assinou eletronicamente em 12/04/2024 as 16:27:25.
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Campus Mossoro MO
Qtde. de serventes por encarregado 18
Valor da tarifa (R$)* R$ 3,30
Auxilio-Refeicdo/ Alimentacdo R$ 227,05
Valores da | Beneficios Social Familiar R$ 15,00
Convengdo | Auxilio Saide R$ 128,35
Coletiva Jovem Aprendiz R$ 93,67
Programa de Qualificacdo Prof e Markting R$ 5,21
Insumos-EPI's (Sob 18 Mensal R$ 617,71
EPI's (Kit basico) 19 Mensal R$ 36,33
Materiais Equipamentos (Sob demanda) 18 Mensal R$ 136,35
Fardamento ASG (Kit bésico) 18 Mensal R$ 38,38
Fardamento Encarregado (Kit basico) 1 Mensal R$ 35,48
DESCRICAO DESCRICAO DETALHADA UND| Produtividade] QTD ANUAL | QTD MENSAL
PISOS ACARPET ADOS M2 1.200 1.680| 140
PISOS FRIOS M2 1.200 44.400| 3.700)
PISOS FRIOS - COMPLEMENTO INSALUBRE M2 1.200 q [
LABORATORIOS 3 450 20.700| 1.725]
AREAS ALMOXARIFADOS/ GALPOES M2 2.500 16.200 1.350]
INTERNAS OFICINAS M2 1.800 4.080] 340
AREAS LIVRES (SAGUAO, HALL E SALAO) M2 1.500 13.200| 1.100
BANHEIROS M2 300 1.800) 15()
BANHEIROS INSALUBRES M2 300 6.240 520
TOTAL 108.300 9.025
DESCRIGAO DESCRICAO DETALHADA UND| QTD ANUAL QTD
PISOS PAVIMENTADOS
) ADJACENTES/CONTIGUOS AS EDIFICACOES Me 2700 78.000 6.500
AREAS  I\/ARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS M2 9.000 38.400 3.200)
EXTERNAS  'XREAS VERDES M2 2.700 121.200) 10.100]
TOTAL 237.600 19.800
DESCRICAO DESCRICAO DETALHADA UND QTD ANUAL QTD
ESQUADRIAS FACE EXTERNAS SEM EXPOSICAO A
SITQUAQAO DERISCO ¢ me 360 15.900 1329
ESQUADRIAS =55 ADRIAS FACE INTERNAS G 380 12.000 17,000
TOTAL 27.900 2.325
DESCRIGAO DESCRIGCAO DETALHADA UND QTD ANUAL QTD
AREAS | ARERS POSPITALARES £ ASSEVELHADAS w| L] ”
HOSPITALARES TOTAL 1440 120

QUANTITATIVO DE PESSOAL
Sem Insalubridade 16,018
Com Insalubridade 2,000
18,018
18,018
VERDADEIRO
- CENARIO 1- SEM CENARIO 2 - COM ISUMOS
o R 1SUMOS SOB DEMANDA SOB DEMANDA
GRUPO| ITEM| DESCRIGAO DESCRIGAO DETALHADA UND| PESSOAL|QTDANUAL|  [VALOR ME[VALOR TOTAL  |[VALOR M| VALOR TOTAL
PISOS ACARPETADOS Ve | 0117 1680] [RS 340 |[R$ 5711,85]| |RS 4,21 [R§  7.07L,20
PISOS FRIOS Ve | 3,083 24.400] |RS 340 | R$ 150.95501 RS 421 |R$  186.881,80
PISOS FRIOS - COMPLEMENTO INSALUBRE Ve | 0,000 o [Rs 443 |Rs - RS 524 |R$ B
LABORATORIOS Ve | 3,833 20.700] [RS_ 9,07 | RS 187.674,01 RS 11,02 |RS 23233953
AREAS  |ALMOXARIFADOS/ GALPOES Ve | 0540 16200 [RS 163 RS 2643768 RS 2,02 |R$  32.729,57
! ! INTERNAS | OFICINAS ME | 0,189 2080 |Rs 227 |R$ 9247.75| |Rs 227 |Rs _ 9.247.75
AREAS LIVRES (SAGUAO, HALL E SALAO) M2 0,733 13.200] R$ 2,72 |R$ 35.903,03 R$ 3,37 |R$  44.447,56
BANHEIROS Me | 0,500 1800| |[Rs 13,60 |[R$ 2447934| |RS 1684 |R$  30.30516
BANHEIROS INSALUBRES Ve | 1733 6.240| |RS 17,74 |R$ 110.685,73 R 20,95 |R$  130.727,16
TOTAL 10,729 108,300 RS 508 | R$ 551.096,19 RS 622 | RS 673.749,73
GRUPO| ITEM| _DESCRICAO DESCRICAO DETALHADA UND[ PESSOAL|QTDANUAL|  [VALOR ME[VALOR TOTAL  [VALOR M VALOR TOTAL
PISOS PAVIMENTADOS
) ADIACENTESICONTIGUOS AS EDIFICACOES Me | 2407 78000, | RS 151 |R$ 117.86347 RS 187 |R$ 14591372
1 2 AREAS  [\/ARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS M | 0,356 38400 |[RS 045 |R$ 17.407,53 R§ 056 |R$  21.550.33
EXTERNAS  I'ZREAS VERDES ME | 3,741 1212000 |RS 1,51 |Ré 183.14170 R$ 151 |R$ 18314170
TOTAL 6,504 237.600 RS 1,34 | R$ 318.412,70 RS 147 | RS 350.605,75
GRUPO[ITEM] DESCRIGAO DESCRICAO DETALHADA UND| PESSOAL|QTDANUAL]  [VALOR MF[VALOR TOTAL  [VALOR Mf| VALOR TOTAL
ESQUADRIAS FACE EXTERNAS SEM EXPOSIGAO
) oUADag [ASITUAGRODE RISCO Me | 0296 15900 |R$ 091 |R$ 14.47011| |R$ 1,13 |R$  17.913:85
3 | ESQUADRIAS TESQUADRIAS FACE INTERNAS Ve | 0,223 120000 [RS 091 |Rs 1092084| |RS 113 R _ 13519.88
TOTAL 0,5186201 27.900 RS 0,91| RS 25.390,95 RS 112 | RS 3143372
GRUPO[ITEM| _DESCRIGAO DESCRICAO DETALHADA UND[ PESSOAL|[QTDANUAL|  [VALOR MF[VALOR TOTAL  [VALOR M| VALOR TOTAL
; PISOS PAVIMENTADOS
. . HOS:;'IR'isz . |ADiAcenTESICONTIGUOS A5 EpiFIcAGOES Me | 0267 1440 |Rs 11,83 |R$ 17.02857| |R$ 1397 |R$  20.111,87
TOTAL 0,27 1,440 RS 11,82 | RS 17.02857 RS 13,96 | RS 20.11187
TOTALANUAL| [RS 911.928,41 RS 1.075.901,07
TOTAL CONTRATO DE2ANOS| | R$ 1.823.856,82 R$ 2.151.802,14
TOTAL MENSAL| | Rs 75.994,03 RS 89.658,42




CENARIO 1 - SEM ISUMOS SOB DEMANDA

AREA INTERNA

: PISOS ACARPETADOS E FRIOS

CENARIO 2 -CO

M ISUMOS SOB DEMANDA

AREA INTERNA

: PISOS ACARPETADOS E FRIOS

1- 2- (1x2)
~ PRECO
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDA| HOMEM-MES SBUTOTAL
DE (1/M2) (R$) (R$/m2)
1/ (18 x 1200)
Encarregado 0,000046296 R$ 4.219,37 R$ 0,20
1/1200
Servente 0,000833333 R$ 3.845,48 R$ 3,20
TOTAL R$ 3,40
AREA INTERNA: PISOS FRIOS - COMPLEMENTO INSALUBRE
1- r (1x2)
~ PRECO
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDA HOMEM-MES SBUTOTAL
DE (1/M2) (R$) (R$/m2)
1/ (18 x 1200)
Encarregado 0,000046296 R$ 4.219,37 R$ 0,20
1/1200
Servente 0,000833333 R$ 5.087,02 R$ 4,24
TOTAL R$ 4,43
AREA INTERNA: LABORATORIO
1- 2- (1x2)
. PRECO
MAO-DE-OBRA [ PRODUTIVIDA HOMEM-MES SBUTOTAL
DE (1/M2) (R$) (R$/m2)
17 (18 x 450)
Encarregado 0,000123457 R$ 4.219,37 R$ 0,52
1/450
Servente 0,002222222 R$ 3.845,48 R$ 8,55
TOTAL R$ 9,07
AREA INTERNA: ALMOXARIFADOS/GALPOES
1- 2 (1x2)
~ PREGO
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDA| HOMEM-MES SBUTOTAL
DE (1/M2) (R$) (R$/m2)
17 (18 x 2500)
Encarregado 0,000022222 R$ 4.219,37 R$ 0,09
172500
Servente 0,0004 R$ 3.845,48 R$ 1,54
TOTAL R$ 1,63
AREA INTERNA: OFICINAS
1- 2- (1x2)
A LNE. PRECO
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDA HOMEM-MES SBUTOTAL
DE (1/M2) (R$) (R$/m2)
17 (18 x 2700)
Encarregado 0,000030864 R$ 4.219,37 R$ 0,13
171800
Servente 0,000555556 R$ 3.845,48 R$ 2,14
TOTAL R$ 2,27

1- P (1x2)
~ PRECO
MAO-DE-OBRA |PRODUTIVIDA HOMEM-MES SBUTOTAL
DE (1/M2) (R$) (R$/m2)
1/ (18 x 1200)
Encarregado 0,000046296 R$ 4.219,37 R$ 0,20
1/1200
Servente 0,000833333 R$ 4.816,45 R$ 4,01
TOTAL| R$ 4,21
AREA INTERNA: PISOS FRIOS - COMPLEMENTO INSALUBRE
1- 2- (1x2)
. PRECO
MAO-DE-OBRA [PRODUTIVIDA HOMEM-MES SBUTOTAL
DE (1/M2) (R$) (R$/m2)
1/ (18 x 1200)
Encarregado 0,000046296 R$ 4.219,37 R$ 0,20
1/1200
Servente 0,000833333 R$ 6.050,55 R$ 5,04
TOTAL| R$ 5,24
AREA INTERNA: LABORATORIO
1- 2- (1x2)
- PRECO
MAO-DE-OBRA [PRODUTIVIDA HOMEM-MES SBUTOTAL
DE (1/M2) (R$) (R$/m2)
17 (18 x 450)
Encarregado 0,000123457 R$ 4.219,37 R$ 0,52
1/450
Servente 0,002222222 R$ 4.816,45 R$ 10,70
TOTAL| R$ 11,22
AREA INTERNA: ALMOXARIFADOS/GALPOES
1- 2- (1x2)
x PREGO
MAO-DE-OBRA |PRODUTIVIDA HOMEM-MES SBUTOTAL
DE (1/M2) (R$) (R$/m2)
1/ (18 x 2500)
Encarregado 0,000022222 R$ 4.219,37 R$ 0,09
172500
Servente 0,0004 R$ 4.816,45 R$ 1,93
TOTAL]| R$ 2,02
AREA INTERNA: OFICINAS
1- 2- (1x2)
X NE. PREGCO
MAO-DE-OBRA |PRODUTIVIDA HOMEM-MES SBUTOTAL
DE (1/M2) (R$) (R$/m2)
17 (18 x 2700)
Encarregado 0,000030864 R$ 4.219,37 R$ 0,13
1/1800
Servente 0,000555556 R$ 3.845,48 R$ 2,14
TOTAL| R$ 2,27




AREAS INTERNA COM ESPAGOS LIVRES (SAGUAO, HALL E

AREAS INTERNA COM ESPAGOS LIVRES (SAGUAO, HALL E

i 2 (1x2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDA PRECO SBUTOTAL
HOMEM-MES
DE (1/M2) (RS) (R$/m2)
17 (18 x 1500)
Encarregado 0,000037037 R$ 4.219,37 R$ 0,16
171500
Servente 0,000666667 R$ 3.845,48 R$ 2,56
TOTAL| R$2,72
AREA INTERNA: BANHEIROS
T z (1x2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDA PRECO SBUTOTAL
HOMEM-MES
DE (1/M2) (R$) (R$/m2)
17 (18 x 300)
Encarregado 0,000185185 R$ 4.219,37 R$ 0,78
17300
Servente 0,003333333 R$ 3.845,48 RS 12,82
TOTAL| RS 13,60
AREA INTERNA: BANHEIROS INSALUBRES
T > (1x2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDA PREGO SBUTOTAL
HOMEM-MES
DE (1/M2) (R9) (R$/m2)
17 (18 x 300)
Encarregado 0,000185185 R$ 4.219,37 R$ 0,78
17300
Servente 0,003333333 R$ 5.087,02 RS 16,96
TOTAL|  R$ 17,74
AREA EXTERNA: PISOS AVIMENTADOS
i z (1x2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDA FIRECED SBUTOTAL
HOMEM-MES
DE (1/M2) (R$) (R$/m2)
17 (18x 2700)
Encarregado 0,000020576 R$ 4.219,37 R$ 0,09
Servente 1/2700
0,00037037 R$ 3.845,48 RS 1,42
TOTAL] RS L51
AREA EXTERNA: VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
i z (1x2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDA PREGO SBUTOTAL
HOMEM-MES
DE (1/M2) (R) (R$/m2)
17 (18 x 9000)
Encarregado 0,000006173 R$ 4.219,37 R$ 0,03
Servente 1/9000
0,000111111 R$ 3.845,48 RS 0,43

TOTAL]

R$ 0,45

T 2 (1x2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDA PREGO SBUTOTAL
HOMEM-MES
DE (1/M2) (RS) (R$/m2)
17 (18 x 1500)
Encarregado 0,000037037 R$ 4.219,37 R$ 0,16
171500
Servente 0,000666667 R$ 4.816,45 R$ 3,21
TOTAL| R$ 3,37
AREA INTERNA: BANHEIROS
T z (1x2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDA PRECO SBUTOTAL
HOMEM-MES
DE (1/M2) (R$) (R$/m2)
17 (18 x 300)
Encarregado 0,000185185 R$ 4.219,37 R$0,78
17300
Servente 0,003333333 R$ 4.816,45 RS 16,05
TOTAL| RS 16,84
AREA INTERNA: BANHEIROS INSALUBRES
T > (1x2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDA PRECO SBUTOTAL
HOMEM-MES
DE (/M2) (R$) (R$/m2)
17 (18 x 300)
Encarregado 0,000185185 R$ 4.219,37 R$ 0,78
17300
Servente 0,003333333 R$ 6.050,55 RS 20,17
TOTAL| RS 20,05
AREA EXTERNA: PISOS AVIMENTADOS
i z (1x2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDA PIREGD) SBUTOTAL
HOMEM-MES
DE (1/M2) (R$) (R$/m2)
17 (18 x 2700)
Encarregado 0,000020576 R$ 4.219,37 R$ 0,09
Servente 1/2700
0,00037037 R$ 4.816,45 RS 1,78
TOTAL| RS L87
AREA EXTERNA: VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
i z (1x2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDA PREGO SBUTOTAL
HOMEM-MES
DE (1/M2) (RS) (R$/m2)
17 (18 x 9000)
Encarregado 0,000006173 R$ 4.219,37 R$ 0,03
Servente 1/9000
0,000111111 R$ 4.816,45 RS 0,54
TOTAL|  R$0,56




AREA EXTERNA: AREAS VERDES

AREA EXTERNA: AREAS VERDES

AREA EXTERNA: AREAS HOSPITALES E ASSEMELHADAS

1- 2- (1x2)
% PRECO
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDA HOMEMC_ MEs | SBUTOTAL
DE (1/M2) (R$) (R$/m2)
1/(18x)
Encarregado 0,000020576 R$ 4.219,37 R$ 0,09
Servente 1/2700
0,00037037 R$ 3.845,48 R$ 1,42
TOTAL| R$ 1,51
ESQUADRIAS: ESQUADRIAS FACE EXTERNAS SEM EXPOSICAO A SITUAGAO DERISCO
1- 2- 3- 4- 5- 6-
JORNADA DE
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDA | FREQUENCIA NO [ TRABALHO PRECO HOMEM - | Sub-total (ki*4)
DE (1/M2) MES (HORAS) (NHOO'\I!{lEg) (1x2x 3) MES (R$) (R$/m2)
1/ (18 x 380) 1/188,76
Encarregado 0,000146199 16 0,0052977 0,0000124 R$ 4.219,37 R$ 0,05
17380 17188,76
Servente 0,002631579 16 0,0052977 | 0,000223062 R$ 3.845,48 R$ 0,86
TOTAL R$ 0,91
ESQUADRIAS: ESQUADRIAS FACE INTERNAS
1- 2- 3- 4- 5- 6-
JORNADA DE
MAO-DE-OBRA [ PRODUTIVIDA | FREQUENCIA NO | TRABALHO PRECO HOMEM- | Sub-total (ki*4)
NO ME
DE (1/M2) MES (HORAS) ( HOORAE) (1x2x 3) MES (R$) (R$/m2)
1/(18 x 380) 1/188,76
Encarregado 0,000146199 16 0,0052977 0,0000124 R$ 4.219,37 R$ 0,05
17380 1/188,76
Servente 0,002631579 16 0,0052977 | 0,000223062 R$ 3.845,48 RS 0,86
TOTAL R$ 0,91

1- 2- (1x2)
= PRECO _
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDA| HOMEM-MES SBUTOTAL
DE (1/M2) (R$) (R$/m2)
17 (18 x 450)
Encarregado 0,00012345/ R$4.219,37 R$ 0,52
17450

Servente 0002222222 R$ 5.087,02 R$ 11,30
TOTAL R$ 11,83

1- P (1x2)
= PRECO
MAO-DE-OBRA |PRODUTIVIDA HOMEM-MES SBUTOTAL
DE (1/M2) (R$) (R$/m2)
1/(18x)
Encarregado 0,000020576 R$ 4.219,37 R$ 0,09
Servente 1/2700
0,00037037 R$ 3.845,48 R$ 1,42
TOTAL| R$ 1,51
ESQUADRIAS: ESQUADRIAS FACE EXTERNAS SEM EXPOSIQAO A SITUACAO DERISCO
1- 2- 3- 4- 5- 6-
JORNADA DE
MAO-DE-OBRA [ PRODUTIVIDA | FREQUENCIA NO | TRABALHO PRECO HOMEM- | Sub-total (ki*4)
_ NO MES .
DE (1/M2) MES (HORAS) (HORAS) [(1x2x 3) MES (R$) (R$/m2)
1/ (18 x 380) 1/188,76
Encarregado 0,000146199 16 0,0052977 0,0000124 R$ 4.219,37 R$ 0,05
1/380 1/188,76
Servente 0,002631579 16 0,0052977 0,00022306 R$ 4.816,45 R$ 1,07
TOTAL R$ 1,13
ESQUADRIAS: ESQUADRIAS FACE INTERNAS
1- 2- 3- 4- 5- 6-
5 JORNADA DE
MAO-DE-OBRA| PRODUTIVIDA | FREQUENCIA NO | TRABALHO PRECO HOMEM- | Sub-total (ki*4)
R NO MES R
DE (1/M2) MES (HORAS) (HORAS) [(1x2x 3) MES (R$) (R$/m2)
1/(18x 380) 1/188,76
Encarregado 0,000146199 16 0,0052977 0,0000124 R$ 4.219,37 R$ 0,05
17380 1/188,76
Servente 0,002631579 16 0,0052977 | 0,00022306 R$ 4.816,45 R$ 1,07
TOTAL R$ 1,13
AREA EXTERNA: AREAS HOSPITALES E ASSEMELHADAS
1- 2- (1x2)
X PREGCO _
MAO-DE-OBRA |PRODUTIVIDA HOMEM-MES SBUTOTAL
DE (1/M2) (R$) (R$/m2)
17 (18 x 450)
Encarregado 0,00012345/ R$4.219,37 R$052
17450
Servente 0002222222 R$ 6.050,55 R$ 13,45
TOTAL| R$ 13,97




CAMPUS

Mossoré [

SIGLA

Planilha de Custos e Formacao de Pregos

Processo 23093.000807.2024-31 Licitagéo
Data Horério
DADOS DO PROPONENTE
CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Mossord

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000083/2024

D N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico legg?g ade Qtd Total a Contratar
SERVENTE DE LIMPEZA Posto Més

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

1 SERVENTE DE LIMPEZA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (R$) 1.495,64
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SERVENTE DE LIMPEZA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base 1.495,64
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.495,64
. ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E
MODULO 2 DIARIOS
Submddulo 2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saléario 124,59
B Férias
C Adicional de Férias 56,39
Total 180,98
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000% 335,32
B Saléario Educacéo 2,500% 41,92
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 1,500% 25,15
D SESC ou SESI 1,500% 25,15
E SENAI - SENAC 1,000% 16,77
F SEBRAE 0,600% 10,06




G INCRA 0,200% 3,35
H FGTS 8,000% 134,13
Total 35,300% 591,85
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Qtde |Contrapartida|Valor Total Valor Unit Valor (R$)
A Transporte 52 6% R$ 171,60 R$ 3,30 81,86
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao 20% R$ 227,05 181,64
C Beneficios Social Familiar 15,00
D Auxilio Saude 128,35
E Programa de Qualificacdo Prof e Markting 5,21
F Seguro de Vida 7,80
G Jovem Aprendiz 93,67
Total 513,53
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 180,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 591,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 513,53
Total 1.286,36
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Auviso Prévio Indenizado 0,42% 6,28
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3.47% 51,90
D Aviso Prévio Trabalhado * 1,94% 29,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhados 0,68% 10,17
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 7,93
Total 105,80
MODULO 4 CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 1,62% 24,23
B Auséncias Legais 0,82% 12,26
C Licenca Paternidade 0,02% 0,30
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,45
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,05
F Outros (Auséncia por Doenga) 0,00% 0,00
Total 38,29
MODULO 4 CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.2 Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias Legais 38,29
4.2 Intrajornada 0,00
Total 38,29

CENARIO 1 - SEM INSUMOS




MODULO 5

INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (kit basico) 35,48
B EPIs/EPCs (Kit. basico) 36,33
Total 71,81
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributose Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 89,94
B Lucro 6,79% 209,66
C Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 7,60% 292,26
C.1- Tributos Federais (PI1S) 1,65% 63,45
C.3- Tributos Municipais (1SS) 5,00% 192,27
Total dos Tributos 14,25% 547,98
Total 24,04% 847,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 1.495,64
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.286,36
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 105,80
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 38,29
E Maddulo 5 - Insumos Diversos 71,81
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.997,90
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 847,58
Valor Total por Empregado (R$) 3.845,48
CENARIO 2 - COM INSUMOS
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (Kit basico) 38,38
B Materiais e EPIS/EPCs (sob demanda) 617,71
C Equipamentos (sob demanda) 136,35
D EPIS/EPCs (Kit. basico) 36,33
Total 828,77
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributose Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 112,65
B Lucro 6,79% 262,60
C Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 7,60% 366,05
C.1- Tributos Federais (PI1S) 1,65% 79,47
C.3- Tributos Municipais (1SS) 5,00% 240,82
Total dos Tributos 14,25% 686,34
Total 24,04% 1.061,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneracdo 1.495,64
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.286,36
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 105,80




D Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 38,29
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 828,77
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.754,86
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.061,59
Valor Total por Empregado (R$) 4.816,45




CAMPUS | Mossoré [ SIGLA | MO
Planilha de Custos e Formacao de Pregos
Processo 23093.000807.2024-31 Licitagéo
Data Horério
DADOS DO PROPONENTE
CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Mossord
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000083/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. . Unidade de
Tipo de Servico Medida Qtd Total a Contratar
SERVENTE DE LIMPEZA - INSALUBRE Posto Més 2

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

SERVENTE DE LIMPEZA -

! INSALUBRE
2 Classificag&o Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (R$) 1.495,64
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SERVENTE DE LIMPEZA -
INSALUBRE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base 1.495,64
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40% 598,26
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 2.093,90
. ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E
MODULO 2 DIARIOS
Submddulo 2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saléario 174,42
B Férias 0,00
C Adicional de Férias 78,94
Total 253,36
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000% 469,45
B Saléario Educacéo 2,500% 58,68
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 1,500% 35,21
D SESC ou SESI 1,500% 35,21
E SENAI - SENAC 1,000% 23,47
F SEBRAE 0,600% 14,08




G INCRA 0,200% 4,69
H FGTS 8,000% 187,78
Total 35,300% 828,57
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Qtde |Contrapartida|Valor Total Valor Unit Valor (R$)
A Transporte 52 6% R$ 171,60 R$ 3,30 81,86
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao 20% R$ 227,05 181,64
C Beneficios Social Familiar 15,00
D Auxilio Saude 128,35
E Programa de Qualificacdo Prof e Markting 5,21
F Seguro de Vida 7,80
G Jovem Aprendiz 93,67
Total 513,53
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 253,36
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 828,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 513,53
Total 1.595,46
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Auviso Prévio Indenizado 0,42% 8,79
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,70
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3.47% 72,66
D Aviso Prévio Trabalhado * 1,94% 40,62
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhados 0,68% 14,24
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 11,10
Total 148,11
MODULO 4 CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 1,62% 33,92
B Auséncias Legais 0,82% 17,17
C Licenca Paternidade 0,02% 0,42
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,63
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,47
F Outros (Auséncia por Doenga) 0,00% 0,00
Total 53,61
MODULO 4 CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.2 Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias Legais 53,61
4.2 Intrajornada 0,00
Total 53,61




CENARIO 1 - SEM INSUMOS

MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (kit basico) 38,38
B EPIS/EPCs (Kit. basico) 36,33
Total 74,71
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 118,97
B Lucro 6,79% 277,36
C Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 7,60% 386,61
C.1- Tributos Federais (PIS) 1,65% 83,94
C.3- Tributos Municipais (1SS) 5,00% 254,35
Total dos Tributos 14,25% 724,90
Total 24,04% 1.121,23
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M@ao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 2.093,90
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.595,46
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 148,11
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 53,61
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 74,71
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.965,79
F Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.121,23
Valor Total por Empregado (R$) 5.087,02
CENARIO 2 - COM INSUMOS
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (Kit basico) 35,48
B Materiais e EPIS/EPCs (sob demanda) 617,71
C Equipamentos (sob demanda) 136,35
D EPIs/EPCs (kit. basico) 36,33
Total 825,87
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributose Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 141,51
B Lucro 6,79% 329,89
C Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 7,60% 459,84
C.1- Tributos Federais (PIS) 1,65% 99,83
C.3- Tributos Municipais (I1SS) 5,00% 302,53
Total dos Tributos 14,25% 862,20
Total 24,04% 1.333,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 2.093,90
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.595,46




C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 148,11
D M@ddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 53,61
E Modulo 5 - Insumos Diversos 825,87
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.716,95
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.333,60
Valor Total por Empregado (R$) 6.050,55




CAMPUS | Mossoré [ SIGLA | MO
Planilha de Custos e Formacao de Pregos
Processo 23093.000807.2024-31 Licitagéo
Data Horério
DADOS DO PROPONENTE
CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Mossord
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000083/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico legg?g ade Qtd Total a Contratar
ENCARREGADO Posto Més 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU(;AO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagfes (CBO) 9922-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (R$) 1.683,33
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) ENCARREGADO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base 1.683,33
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.683,33
. ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E
MODULO 2 DIARIOS
Submddulo 2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saléario 140,22
B Férias 0,00
C Adicional de Férias 63,46
Total 203,68
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,000% 377,40
B Saléario Educacéo 2,500% 47,18
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 1,500% 28,31
D SESC ou SESI 1,500% 28,31
E SENAI - SENAC 1,000% 18,87
F SEBRAE 0,600% 11,32




G INCRA 0,200% 3,77
H FGTS 8,000% 150,96
Total 35,300% 666,12
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Qtde |Contrapartida|Valor Total Valor Unit Valor (R$)
A Transporte 52 6% R$ 171,60 R$ 3,30 70,60
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao 20% R$ 227,05 181,64
C Beneficios Social Familiar 15,00
D Auxilio Saude 128,35
E Programa de Qualificacdo Prof e Markting 5,21
F Seguro de Vida 7,80
G Jovem Aprendiz 93,67
Total 502,27
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 203,68
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 666,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 502,27
Total 1.372,07
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,07
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,57
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3.47% 58,41
D Aviso Prévio Trabalhado * 1,94% 32,66
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhados 0,68% 11,45
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 8,92
Total 119,08
MODULO 4 CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 1,62% 27,27
B Auséncias Legais 0,82% 13,80
C Licenca Paternidade 0,02% 0,34
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,50
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,18
F Outros (Auséncia por Doenga) 0,00% 0,00
Total 43,09
MODULO 4 CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.2 Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias Legais 43,09
4.2 Intrajornada 0,00
Total 43,09

CENARIO 1 - SEM INSUMOS e CENARIO 2 - COM INSUMOS




MODULO 5

INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (kit basico) 35,48
B EPIS/EPCs (Kit. basico) 36,33
Total 71,81
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributose Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 98,68
B Lucro 6,79% 230,05
C Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 7,60% 320,67
C.1- Tributos Federais (PI1S) 1,65% 69,62
C.3- Tributos Municipais (1SS) 5,00% 210,97
Total dos Tributos 14,25% 601,26
Total 24,04% 929,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 1.683,33
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.372,07
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 119,08
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 43,09
E M@ddulo 5 - Insumos Diversos 71,81
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.289,38
F M@ddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 929,99
Valor Total por Empregado (R$) 4.219,37




MEMORIA DE CALCULOS

MODULO 1
Item Descricao % Memoria de célculo Base de calculo Fundamento
Arin- ici - 1NO
B Adicional de periculosidade [1] 0 ou 30% Salgrlo bz_:lse x Adicional de Salirio-base Decreto-Lein®5.452/1943, CLT (art.
periculosidade 191)

Decreto-Lein®5.452/1943, CLT (art.

Salario-base x Adicional de 192), Simula 228/TST, Stmula

C Adicional de insalubridade [1] 0 ou 40% insalubridade Piso salarial do grupo 1[2] |Vinculante 4/STF e CCT
RN000083/2024 (Clausula Décima

Segunda)

[1] Quanto aos adicionais de periculosidade e insalubridade, foi considerada, para fins de estimativa de custos, a avaliacdo da equipe de engenheiros de Seguranca do Trabalho da Contratante.
O licitante devera manter o valor do adicional de periculosidade e/ou insalubridade. Todavia, 0 pagamento ou ndo de cada um destes adicionais esta condicionado a apresentacdo do
respectivo laudo.

[2] Conforme a CCT RN000083/2024 (Clausula Décima Segunda), a base de calculo para o adicional de insalubridade sera "o salario-minimo do trabalhador na fungdo de Auxiliar de
Servigos Gerais (P1SO 1)". Destacamos que a utilizagdo do valor do piso salarial do grupo I como base de calculo do adicional de insalubridade estd fundamentada no esclarecimento prestado
pelo sindicato trabalhista que celebrou as referidas CCTs, conforme e-mail recebido no dia 03/06/2022.

A utilizagdo do valor do referido piso salarial (e ndo do salario-minimo) como base de calculo para adicional de insalubridade tem respaldo no entendimento do STF, conforme trecho a
seguir:

"E importante assinalar, neste ponto, que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE 565.714/SP, Rel. Min. CARMEN LUCIA, n#o obstante a diretriz que viria a ser consolidada na
Sumula Vinculante n® 4/STF, reconheceu, ainda que de modo excepcional e sempre em carater meramente supletivo, a possibilidade de utilizagdo do salario minimo como indexador de base
de calculo de vantagem pecuniaria de servidor publico ou de beneficio laboral de empregado, até a superveniéncia de legislacdo pertinente ou, quando viavel, de celebracdo de acordo coletivo
ou de convencdo coletiva de trabalho. Na realidade, esta Suprema Corte, ao assim decidir, construiu solucéo transitoria destinada a obstar a ocorréncia de indesejavel estado de ‘'vacuum
legis™. [Al 344.269-AgR-AgR/SP, rel. min. Celso de Mello, 22 T, j. 23-06-209, DJE 148 de 06-08-2009]

Este entendimento também esta em consonancia com o entendimento da AGU, que orienta que:
"O PISO SALARIAL DA CATEGORIA ESTABELECIDO POR CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO OU SENTENCA NORMATIVA
SOMENTE PODERA SER ADOTADO COMO BASE DE CALCULO SE O INSTRUMENTO COLETIVO DISPUSER, EXPRESSAMENTE, SOBRE TAL DIREITO." [CONCLUSAO
DEPCONSU/PGF/AGU N° 147/2018]

Assim, sera utilizado como base de calculo do adicional de insalubridade o piso salarial do grupo | conforme disposto na Convencgédo Coletiva de Trabalho.

SUBMODULO 2.1

Item Descricao % Memoria de célculo (%) Base de calculo Fundamento

A 13° Salério [1] 8,33% | percentual relativo ao 13° Salario [Mddulo 1 Constituicdo Federal (art. 7°, VIII).

B Férias [1] [2] [3] 8,33%| percentual relativo a Férias Modulo 1 Constituicdo Federal (art. 7°, XV1I).




percentual relativo ao Adicional de
Férias

C Adicional de Férias [1] [2] [3] 3,77% Maédulo 1 Constituicdo Federal (art. 7°, XV1I).

Total 20,43%

[1] Percentual estabelecido na tabela "Reserva mensal para pagamento de encargos trabalhistas", conforme Anexo XlI da IN 5/2017-SEGES/MP (Conta-deposito vinculada).

[2] O 6rgédo que adota a conta vinculada é obrigado a reter 12,10% de férias e adicional de férias por for¢a da IN 5/2017 em seu anexo XII. O custo relativo as férias corresponde a 8,33% e 0
do adicional de ferias a 3,77%.

[3] A cotagdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotacdo caso fosse firmado contrato com duracdo superior a 12 meses, que é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN
— SEGES/MP, p. 8.

SUBMODULO 2.2

Item Descricao % Memoéria de calculo (%) Base de calculo Fundamento
A INSS 20,00%] - Modulo 1 + Submoédulo 2.1 |Lein®8.212/1991 (art. 22, I).
- . ; ! Decreto n° 87.043/1982 (art. 3°, 1);
05| -
B Salario Educagéo 2,50% Modulo 1 + Submédulo 2.1 Lei n° 9.424/1996 (art. 15)
Lei n®8.212/1991 (art. 22, I1); Decreto
C SAT [1] 1,50% | RAT x FAP = 3,0% x 0,5 = 1,50% [Mddulo 1 + Submodulo 2.1 |n° 3.048/1999 (anexo V); Decreto n®
6.957/2009.
. . Decreto-Lein®9.853/1946 (art. 3°), Lei
0, -
D SESI/SESC 1,50% Moédulo 1 + Submédulo 2.1 0 8.036/1990 (art. 30).
. . Decreto-Lein®6.246/1944 (art. 1°);
0, -
E SENAI/SENAC 1,00% Médulo 1 + Submddulo 2.1 Decreto-Lei n° 8.621/1946 (art. 4°).
F SEBRAE 0,60% | - Modulo 1 + Submédulo 2.1 |Lei n®8.029/1990 (art. 8°)
G INCRA 0,20% - Modulo 1+ Submodulo 2.1 |Decreto-Lein®1.146/1970 (art. 1°).
. . Lein®8.036/1990 (art. 15); Constituicdo
H FGTS 8,00% | - Madulo 1 + Submédulo 2.1 Federal (art. 7°, 111).
Total 35,30%

[1] O percentual de 6%, que esta sendo considerado para 0 SAT (Seguro Acidente de Trabalho), € 0 maximo aceltavel. O percentualrelativo ao SAT (Seguro Acidente de Trabalho) é obtido
multiplicando o grau de risco (RAT) pelo Fator Acidentario de Prevencdo (FAP).

- RAT: Seré considerado como grau de risco (RAT), 3%, que é o aplicavel para "Limpeza em prédios e em domicilios (CNAE 8121-4/00), conforme o Anexo V do Decreto n. 3.048/1999.

- FAP: Nesta estimativa, serd considerado o FAP méximo, que equivale a 2, conforme o art. 202-A, § 1°, do referido decreto]. Todavia, a empresa devera utilizar seu préprio indice, atribuido
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e consultado através do site: https://www?2.dataprev.gov.br/FapWeb/faces/page s/principal.xhtml. Para fins de comprovacdo do SAT
informado, a empresa devera apresentar sua GFIP mais recente ou outro documento aplicavel.

SUBMODULO 2.3

Item Descrigao % Memadria de célculo (%) | Base de calculo | Fundamento




(Qtde mensal x Prego da Lein®7.418/1985 (art 4°); CCT

A Transporte [1] [2] - passagem) - (Salario-base x Salério-base RN000083/2024 (Clausula Décima
Desconto) Sexta)
Valor do auxilio alimentagéo - Lein®6.321/1976; Decreto n°5/1991
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo [3] - Salério-base (art. 2°, § 19); CCT RN000083/2024

0,
Desconto de 20% (Clausula Décima Quarta)

CCT RNO000083/2024 (Clausula Décima

C Beneficio Social Familiar [4] - Valor do beneficio - Nona)

D |Auxilio Satde [5] : Valor do auxilio . ceT RN000083/2024 (Clausula Decima
Sétima)

E Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing [6] - Valor do beneficio - CCT RN000083/2024 (Clausula

Vigésima Oitava)

CCT RNO000083/2024 (Clausula Décima

F Seguro de Vida [7] - Valor do beneficio - Oitava)

CCT RN000083/2024 (Clausula

G Jovem Aprendiz [8] - Valor do beneficio - Vigésima Quinta)

[1] A CCT RN000083/2024 (Clausula Décima Sexta) estabelece a quantidade minima de 52 vales-transportes para todos os trabalhadores. Esta quantidade pressupde o trabalho durante 6 dias
por semana (2 vales/dia x 26 dias/més = 52 vales/més), de segunda a sabado. Porém, pode ser menor caso o trabalhador cumpra as 44h em menos de 6 dias.

[2] Foi considerada a tarifa de R$ 3,30 vigente a data de conclusdo deste termo de referéncia.

[3] O valor de auxilio-alimentacdo de R$ 227,05 terd contrapartida de até 20% e dele terdo direito apenas "os empregados enquadrados no Grupo | — Servigos béasicos, e todos os
Encarregados de Turma que estdo exercendo efetivamente a atividade" (CCT RN000083/2024, Clausula Décima Quarta).

[4] De acordo coma CCT RN000083/2024, as empresas recolherdo mensalmente por empregado a quantia de R$ 15,00, relativa ao Beneficio Social Familiar (Clausula Décima Oitava).

[5] Ainda de acordo com a CCT RN000083/2024, as empresas recolherdo mensalmente por empregado a quantia de R$ 128,35, relativa ao Auxilio Satde (Causula Décima Nona).

[6] Ainda de acordo com a CCT RN000083/2024, as empresas recolherdo mensalmente por empregado a quantia de R$ 5,21, relativa ao Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing
(Céusula Vigéssima Sétima).

[7] Ainda de acordo coma CCT RN000083/2024, os empregadores ficam obrigados a fazer por sua conta exclusiva, seguro de vida e de invalidez permanente para todos os seus empregados,
conforme valor de mercado (Causula Déssima Sétima).

[8] Ainda de acordo com a CCT RN000083/2024, as empresas recolherdo mensalmente por empregado a quantia de R$ 93,67, relativa ao Programa Jovem Aprendiz (Clausula Vigésima
Quinta).

MODULO 3
Item Descrigao % Memoéria de célculo (%) Base de calculo Fundamento
(més ndo trabalhado / meses do Constitui¢do Federal (art. 7°, XXI);
A Aviso Prévio Indenizado [1] [7] 0,42%|ano) x estimativa de substitui¢do = [Mdédulo 1 Decreto-Lein®5.452/1943, CLT (art.
(1/12) x 5% = 0,42% 487, § 19).




percentual do aviso prévio
B Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado [2] [7] 0,03% | indenizado x aliquota do FGTS = |Méddulo 1 Stmula n.° 305 do TST
0,42% x 8% = 0,03%

(remuneracédo + 13° salario + férias

e adicional de férias) x FGTS x Lei Complementar 110/2001 (art. 1°);
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [3] [4] 3,47% | multa = Modulo 1 Lei 8.036/1990, (art. 18, 81°); Lei n°®
((1+1/12 + 12,10%) x 8% x 40%) 13.932/2019 (art. 12).

X 90% = 3,47%

[(remuneracgéo / dias do més) x

dias néo trabalhados] / meses do Constitui¢do Federal (art. 7°, XXI);
D Aviso prévio trabalhado [5] [7] 1,94% ] ano = Médulo 1 Decreto-Lein®5.452/1943, CLT, art.
[(1/30) x 7] /12 = 487 e 488).

[7/30] /12 = 1,94%

percentual do aviso prévio
trabalhado x percentual total do
submédulo 2.2 =

1,94% x 35,3% = 0,68%

Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o0 Aviso

0,
Prévio Trabalhado [2] [7] 0,68%

Moédulo 1 -

percentual da multa FGTS sobre o
aviso prévio indenizado e o aviso
prévio trabalhado (Conta-depdsito Lei Complementar 110/2001, art. 19
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [6] 0,53% |vinculada) - percentual da multa |Médulo 1 Lei 8.036/1990 (art. 18, 81°); Lei n°
FGTS sobre o0 aviso prévio 13.932/2019 (art. 12).

indenizado =
4% - 3,47% = 0,53%

Total 7,07%

[1] Estimativa de que 5% (cinco por cento) de empregados demitidos ndo trabalham durante o aviso prévio, de acordo com estudo do MPOG, p. 24
(http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_18-06-2011.pdf).

[2] Percentual utilizado na memdria de calculo deste percentual foi obtido com base nos percentuais considerados na planilha de custo e formacéo de prego elaborada por esta administracéo.
A empresa deve considerar o percentual obtido na sua prépria planilha.

[3] O art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, extinguiu a contribuicdo social de 10% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de demissdo sem justa causa. Assim, nestes
casos, devera ser paga apenas a multa de 40% sobre o referido montante, conforme o art. 1° da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001.

[4] Considerando que 90% do empregados serdo demitidos pelo empregador e apenas 10% pedirdo demisséao, de acordo com estudo do MPOG, p. 24
(http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_18-06-2011.pdf).

[5] Reducdo de 7 dias ou de 2h por dia, conforme art. 488 da CLT.

[6] Com a extin¢do da contribuicdo social de 10% sobre a aviso prévio, o percentual a ser provisionado para a "multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado e
sobre o0 aviso prévio trabalhado™ passa a ser de 4%, conforme o Ministério da Economia (https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26).
Diminuindo-se destes 4%, o percentual calculado sobre a "Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado" (Item C deste submaodulo), encontra-se o percentual da "Multa FGTS sobre Aviso
Prévio Trabalhado".
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[7T Custo ndo renovavel, com eliminacdo parcial. De acordo com a Nota Técnica n° 652/2017-MP, "caso no primeiro ano de contrata¢cao nao haja incidéncia desses custos (aviso prévio
trabalhado e indenizado), os 30 (trinta dias) deverdo ser excluidos e contabilizado somente mais 3 (trés) dias. E assim sucessivamente com 0s anos posteriores. Caso ndo haja incidéncia
acrescenta somente mais 3 (trés) dias, até o limite de quarenta e dois dias". Como o aviso (originalmente de 30 dias) sera acrescido de 3 dias a cada ano trabalhado, a cada prorrogacéo de 12
meses, 0 percentual serd equivalente a 10% (3/30) do percentual atribuido no primeiro ano do contrato. Vale lembrar que os ajustes nos percentuais relativos aos avisos indenizado (3.A) e
trabalhado (3.D) repercutirdo nos percentuais relativos a "Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado” (3.B) e a "Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado” (3.E), respectivamente, uma vez gue estes percentuais consideram agueles percentuais em suas memorias de cdlculo

SUBMODULO 4.1

Item Descricao % Memoria de calculo (%) Base de calculo Fundamento

[ (13° Salario + Férias + Adicional
de férias) x (més trabalhado/meses
A Substituto na cobertura de Férias [1] [2] 1,62%|do ano) ] / meses do ano = Médulo 1 Constituicdo Federal (art. 7°, XV1I).
[(1+1+1/3) x (1/12)] /12 =
0,016204 =>1,62%

Decreto-Lein®5.452/1943, CLT (art.

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [3] [7] 0,82%](2,96/30)/12 = 0,008222 => 0,82%|Mddulo 1 473)
Constitui¢do Federal (art. 7°, XIX);
. . . 5/30)/12] x 1,5% = 0,0002 => . .
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade [4] [7] 0,02% E)(OZ%) Ix ° Modulo 1 Decreto-Lein®5.452/1943, CLT (art.
' 10, § 19).
. A . Decreto n®89.312/1984 (art. 27);
Substitut bertura de Al Acidente de Trabalh 15/30)/12] x 0,0078 = 0,0003 => - '
p |puPsituionacoberturade Ausencia por Acidente de Trabaino 0,039 [(15730)/12] X0, ’ Médulo 1 Decreto-Lei n°5.452/1943, CLT (art.
(51 (7] 0,03%
131).
Constitui¢do Federal (art. 6° e 201);
0p =
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade [6] [7] 0,07% [(L + 1/3)/12] x (4/12) x 2% Maédulo 1 Decreto-Lein®5.452/1943, CLT (art.
0,0007 =>0,07% 392)
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00%| - Modulo 1 -
Total 2,56%

[1] O custo a ser provisionado para o substituto na cobertura de férias ("ferista™) serd apenas o 13° salério, as férias e o adicional de férias, proporcional a um més, que é o periodo em que o
titular do posto estard em gozo de férias. A remuneracdo do "ferista" seré paga pelo montante que comp&e o mddulo 1 da planilha de custo, referente ao més em que substituiu o titular do
posto. Vale lembrar que o valor a ser pago ao titular do posto, em relacdo ao més em que estiver em férias, foi provisionado através do item B do submédulo 2.1.

[2] Este custo torna-se ndo renovavel na Gltima prorrogacdo contratual, uma vez que as férias do titular do posto serdo indenizadas, ndo havendo necessidade do "ferista" nesta ocasido.

[3] Estimativa de 2,96 (dois virgula noventa e seis por cento) dias de auséncia por ano, de acordo com estudo do MPOG, p. 54
(http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_18-06-2011.pdf).

[4] Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenca por ano, de acordo com estudo do MPOG, p. 27
(http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_18-06-2011.pdf).

[5] Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados, de acordo com estudo do MPOG, p. 28
(http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_18-06-2011.pdf).
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[6] Considerando a quantidade de meses da licenga maternidade no ano (4/12) e o percentual de ocorréncia da licenca (2%). O salario referente ao periodo de licengca maternidade é coberto
pela previdéncia social, inclusive a gratificagdo natalina respectiva, de modo que o salario do substituto e o décimo terceiro respectivo ja consta na planilha de custos. Contudo, a previdéncia
social ndo cobre a remuneragdo de férias proporcional ao periodo da licenga, de modo que a planilha acaba néo cobrindo as férias do substituto. Como solugéo, foi incluido na meméria de
calculo, as Férias e o Adicional de Férias, conforme entendimento adotado em pregdes do TCU (Pregdo n° 33/2020 - UASG 30001).

[7] A cada prorrogacgéo contratual, caso o valor provisionado para este custo ndo tenha sido utilizado nos Gltimos 12 meses, o respectivo valor deverd ser excluido da planilha relativa aquela
prorrogacdo, uma vez que ndo necessidade de provisionar novamente um custo ndo incorrido. Assim, a renovacao do custo s6 podera ocorrer mediante a comprovacgéo, por parte da
contratada, a ocorréncia do evento que justificou o provisionamento daquele custo. Esta também é a ldgica a ser considerada, antes de cada prorrogacdo, em relacdo aos custos que compdem
0 modulo 3. Tal entendimento estd de acordo com a Nota Técnica n° 652/2017- Delog/Seges/MP (https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-
procedimentos/impactos-da-reforma-trabalhista-nos-contratos-da-administracao). Ainda conforme esta Nota Técnica, “caso tenham sido utilizados, mesmo que parcial, deverdo compor
novamente a planilha para fins de prorrogacéo, de forma complementar/proporcional.”

SUBMODULO 4.2

Item Descrigao % Memodria de célculo (%) Base de calculo Fundamento

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou Decreto-Lein®5.452/1943, CLT (art.

A alimentagdo [1] 0,00% - ) 71)
[1] Néo devera ser cotado este custo, uma vez que serd concedido o intervalo, sem necessidade de um substituto para o posto durante 0 mesmo.
MODULO 5
Item Descricao % Memoria de célculo (%) Base de calculo Fundamento
A Uniformes [1] [2][5] Custo anual de uniformes/ 12 Custo anual de uniformes -
Custo anual de materiais e Custo anual de materiais e

B Materiais e EPIS/EPCs (sob demanda) [3] [4] EPIs/EPCs (sob demanda) / 12 EPIS/EPCs (sob demanda)

Custo anual de equipamentos (sob |Custo anual de equipamentos

C Equipamentos (sob demanda) [3] demanda) / 12 (sob demanda) -

. Custo anual de EPIS/EPCs (kit Custo anual de EPIS/EPCs
D EPIs/EPCs (Kit basico) [1] [2][5] bésico) / 12 ( (kit basico) -

[1] Osuniformes e EPIs e EPCs (Kit basico) serdo fornecidos em quantidades e periodos preestabelecidos no termo de referéncia, a saber: os uniformes, antes do inicio do contrato; e o kit
béasico de EPIS/EPCs no inicio do contrato. Estes insumos serdo pagos de forma parcelada durante os 6 meses da vigéncia inicial do contrato.

[2] Acontece que pode ndo ser necessario substituir estes itens no periodo a que se refere a prorrogacgéo, por estarem em bom estado de conservagao e apresentarem condig8es de uso. Esta
medida visa assegurar a racionalizagdo dos gastos, sem prejudicar a execucao dos servigos contratados e as condi¢des de Salde e Seguranga no Trabalho.
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[3] Os materiais, os EPIS/EPCs (exceto os do kit basico) e os equipamentos serdo fornecidos sob demanda. Estes itens serdo pagos de uma Unica vez ap0s o seu fornecimento, juntamente com
0s servicos prestados naquele més. Assim, cada solicitacdo de pagamento que envolva, além dos servigos prestados, os insumos fornecidos sob demanda, devera vir acompanhada da
comprovacdo do fornecimento, conforme termo de referéncia. Optou-se pelo fornecimento sob demanda para estes tipos de insumos, uma vez que o fornecimento em quantidades e
periodicidades preestabelecidas ocasiona uma série de transtornos para a execugdo dos servigos, bem como dificulta a racionalizacdo dos gastos. Por exemplo, o consumo de um determinado
item sofrer uma consideravel redu¢do em um més e ndo ser necessario o fornecimento no més seguinte ou pelo menos ndo em sua totalidade. A nomenclatura dos itens B e C foi adaptada,
conforme permitido pela IN 5/2017-SEGES/MPDG, para refletir com a exatiddo a presente contratagcdo, considerando os motivos aqui elencados.

[4] Por também serem fornecidos sob demanda, os EPIS/EPCs foram incluidos no item B deste médulo. Acontece que estes insumos nédo precisardo ser fornecidos anualmente. Assim, o custo
do cracha ndo devera ser renovado no custo dos Uniformes (item A) e o custo dos Kit basico de EPIs/EPCs (item D),

[5] Obrigatériamente valores cotados pelas empresa terdo que ser 0s mesmos nos 02 (dois) cenarios (Cenario 1 - Sem Insumos Sob Demanda e Cenario 2 - Com Insumos Sob Demanda)

MODULO 6
Item Descrigao % Memoéria de calculo (%) Base de calculo Fundamento
. Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4
A |Custos Indiretos [1][5] 3,00% - e5 -
Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4
0, - 1y &y Iy _
B | Lucro[2][5] 91 e Custos Indiretos
(Soma dos mdédulos 1, 2, 3 e
4 + Custos indiretos + .
COFINS [3] [4][5 3,00% - . Lei Complementar n° 70/1991.
[31 T4105] ° Lucros) / (1 - soma das trés ! P
aliquotas)
(Soma dos mdédulos 1, 2, 3 e
4 + Custos indiretos + .
C 9 - ° .
PIS [3] [4][5] 0,65% Lucros) / (1 - soma das trés Lei Complementar n°7/1970
aliquotas)
(Soma dos mddulos 1, 2, 3 e
4 + Custos indiretos + .
0 - o
ISS [4][5] 5,00% Lucros) / (1 - soma das trés Lei Complementar n°® 116/2003.
aliquotas)

[1] Para os custos indiretos, foi considerado o percentual madximo aceitavel de 3,00%. Contudo, a licitante deverd utilizar seu proprio percentual, como acontece no lucro. Este percentual,
utilizado para fins de estimativa, também foi obtido no estudo do MPOG ja citado, p. 33 (http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-
_18-06-2011.pdf).

[2] Para o lucro, foi considerado o percentual maximo aceitavel de 6,79%. Contudo, a licitante também devera utilizar seu proprio percentual, como acontece nos custos indiretos. Este
percentual, utilizado para fins de estimativa, também foi obtido no estudo do MPOG ja citado, p. 33
(http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de _custo_- 18-06-2011.pdf).



http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-
http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_18-06-2011.pdf)

[3] As aliquotas apresentadas consideram o regime de tributacdo com base no lucro real, com base no Caderno de Logistica para o Servi¢o de Limpeza, elaborado pelo Ministério do
Planejamento, p. 43 (https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia/servicos_limpeza.pdf). A empresa deve observar seu proprio regime, conforme a
legislacdo aplicavel. Caso seja tributada com base no lucro real, a empresa devera cotar em sua proposta, tanto para o PIS quanto para a COFINS, as aliquotas médias efetivas nos ultimos 12
meses, apresentando copias do EFD-Contribui¢cGes referentes a este periodo, a fim de comprovar estas aliquotas.

[4] Cada um dos tributos € obtido, aplicando-se a aliquota correspondente sobre a soma dos modulos A, B, C e D, acrescida dos custos indiretos e do lucro. Férmula: [ (Soma dos médulos
(A, B, C, D) + Custos indiretos + Lucros) / (1 - Soma das aliquotas) ] * Aliquota correspondente. Ex.: Para o c&lculo do PIS, com base no lucro presumido, a férmula é a seguinte: [ (Soma
dos médulos (A, B, C, D) + Custos indiretos + Lucros) / (1 - 0,0865) ] * 0,0065

[5] Obrigatériamente valores cotados pelas empresa terdo que ser os mesmos nos 02 (dois) cenarios (Cenario 1 - Sem Insumos Sob Demanda e Cenério 2 - Com Insumos Sob Demanda)



http://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia/servicos_limpeza.pdf)
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RESUMO

TIPO CONTEPLADOS ANUAL ANUALPOR POSTO MENSAL MENSAL POR POSTO
Insumos-EPl's (Sob demanda) ASG e ASG Insalubre (18) RS 133.424,68 RS 7.412,48( RS 11.118,72 R$ 617,71
EPI's (Kit basico) Todos (19) RS  8.283,26 | RS 435,96 | RS 690,27 | RS 36,33
Equipamentos (Sob demanda) ASG e ASG Insalubre (18) RS 29.452,20 | RS 1.636,23 | RS 2.454,35 | RS 136,35
Fardamento ASG (Kit basico) ASG e ASG Insalubre (18) RS 8.290,80 | RS 460,60 | RS 690,90 | RS 38,38
Fardamento Encarregado (Kit basico) Encarregado (01) RS 425,75 | RS 425,75 | RS 35,48 | RS 35,48
R$ 179.876,69 R$ 10.371,03 R$ 14.989,72 RS 864,25



INSUMOS - EPI's (SOB DEMANDA)

ITEM DESCRICZ\O UNIDADE QUANTIDADE| VALORUNIT | VALORTOTAL
1 Papel higiénico duplo de 12 qualidade, branco, picotado, fardo com 64 rolos de 30 metros FARDO C/ 64 ROLOS 225 RS 33,77 RS 7.598,25
Papel Higiénico em Rolo, folha simples - 300m, branco extra luxo, fabricado com 100% celulose virgem, alta qualidade, embalado
2 em caixa de papeldo com 8 rolos de 300m, com 2400 metros. Extrato de Algodao. FARED G nekie e R533,46 RS5.621,28
Papel toalha branco de 12 qualidade, com alto poder de absorgao, interfolhado, 23x21cm (aproximadamente), com duas dobras,
. fardo com 1000 folhas, separados em pacotes de 250 folhas. 100% celulose virgem. PHRDE G Lt el e R516,33 R>9.798,00
4 !Dlspenser Mult}plo Higiénico para papel Toalha inferfolhada. Composto pldstico transparente especial com alta resisténcia ao UND 16 RS 30,09 RS 481 44
impacto. Capacidade para 1000 folhas
Acido muridtico 1 L - ACIDO CLORIDRICO\, ASPECTO FISICO:LIQUIDO LIMPIDO\, INCOLOR A LEVEMENTE AMARELADO, TEOR
> MINIMO DE 30%, MICA CAS 7647-01-0 L0330 cell S S eeee
6 |Alcool Etilico Hidratado 70% frasco com 1000 ML - APRESENTAGAO LIQUIDO LITRO 300 RS 7,85 RS 2.355,00
2 ~ = = - =
7 fLCOOL ETILICO LIMPEZA DE AMBIENTES, TIPO GEL HIDRATADO, APLICACAO LIMPEZA, CONCENTRACAO 75% INPM. GALAO DE 5,00 BOMBONA 58 RS 53,46 RS$ 3.100,68
8 Ancinho curvo com 16 dentes de metal UND 8 RS 21,79 RS 174,32
9 Balde plastico com tampa de 30L, dimensdes aproximadas de 38,4x37,6cm, com alga de ferro com batoque, Tampa hermética. UND 12 RS 24,77 RS 297,24
10 |Balde plastico de 20 litros, dimensGes aproximadas de 35x34cm, com alga de ferro com batoque. UND 20 RS 16,89 RS 337,80
11 Camaradear3,50x 8 UND 12 RS 20,48 RS 245,76
12 |Desentupidor de vaso sanitario, com cabo longo UND 10 RS 9,39 RS 93,90,
13 Corda de Seda Poliéster Trangada 12mm x 20metros METRO 20 RS 3,34 RS 66,80
14 |Detergente liquido neutro lava louga 500ml UND 720 RS 2,02 RS 1.454,40
£ — - - - P -
15 n’xad.a canavieira goivada co.m cabo, forja'da em ago carbono especial, Temperada em todo o corpo da pega, lamina feita em UND 10 R 56,55 RS 565,50
maquina de desbaste automatizadas, COM pintura
16 |Escova de mdo multiuso, com alga anatémica, dimensées 14,5 x6 x 8,2 cm. UND 12 RS 13,20 RS 158,40
17 |Escova Sanitdria com Suporte UND 12 RS 8,09 R$ 97,08
18 |Espanador Pena de Avestruz-minimo de 35 cm UND 30 RS 24,18 RS 725,40,
19 Espatula de A%‘o 40mm com Cabo df Madeira Ref. 390. Lamina de ac¢o t.emperado. Banhada em verniz protetivo contra oxidagdo. UND 15 RS 11,50 RS 172,50
Cabo de madeira com formato anatémico. Haste fixada no cabo por encaixe.
20 [Esponja de |3 de ago fina, PACOTE 60G COM S8UND PACOTE 80 RS 2,21 RS 176,80
21 [Esponjadupla face agdo antibacteriano que ndo risca pacote com 3 unidades. PACOTE 240 RS 3,34 RS 801,60
22 |Estrovengaleve, comolhode 29 mm de diametro, pintura em verniz transparenteLeve com cabo de madeira. UND 2 RS 46,07 RS 92,14
23 [Facdo - Material Ldmina: Ago Carbono, Material Cabo: Polietileno, Comprimento: 18 Pol, Tipo: Para Mato, UND 8 RS 26,27 R$ 210,16
24 |Fio Material: Nylon, Aplicacdo: Rogadeira Costal Motorizada , Bitola:3 M Bobina (325 Metros) 10 RS 269,60 RS 2.696,00)
25 [Flanela tamanho médio 40cmx50cm UND 300 RS 1,97 RS 591,00
Foice para Pasto com Cabo de Eucalipto. DimensGes aproximadas: Comprimento total 425,0 mm; Tamanho da Abertura da lamina
e 308,0 mm; Distancia entre a ponta da lamina ao cabo 422,0 mm. Peso: 260 gramas. 2 e R% 36,29 R5290,32
27 [Hipoclorito de s6dio, bombona com 5 litros, concentrado, 4 a 6% de cloro ativo. BOMBONA 600 RS 18,04 RS 10.824,00
28 [Inseticida aerosol, 400ml. UND 36 R$ 9,90 RS 356,40
29 [Limade amolarenxada, dimensdo aproximada 8", com cabo UND 8 RS 17,75 RS 142,00
30 |Lixeira Branca com Pedal —60L UND 8 R$ 93,33 RS 746,64




31 |Lustra mével - frasco com 200ml UND 120 RS 3,84 RS 460,80
32 Mop Li.quido/Umido - conjunto compIeFo. (cabg de aIuminio +armacao + refil 60 cm) - (Ref. Comercial RMF700). Confeccionado em UND 3 RS 150,66, RS 1.205,28
microfibra com cabo extensor em aluminio e giro de 360°.
33 Mop P6 - conjunto completg (.cabo.de aIuml’rlio +armacao + refil 60 cm) - (Ref. Comercial RMF600). Confeccionado em microfibra UND 3 R$ 112,62 R$ 900,96
com cabo extensor em aluminio e giro de 360°.
34 |Mop Po refil 60 cm (referencia comercial RE 600 ou similar) UND 12 RS 35,40 RS 424,80
35 |Mop Umido/Liquido - refil da cabeleira na cor azul (Ref Comercial RS70AZ ou similar) UND 12 RS 24,58] RS 294,96/
36 |Odorizadorde ambiente emaerossol, 360ml UND 120 RS 13,12 RS 1.574,40
37 [Pé coletora de lixo com tampa, cabo 80 cm UND 36 RS 41,86 RS 1.506,96
38 |Pacoletora de lixo simples em aluminio ou zinco ¢/ largura de 30 cm e altura de 10 cm - cabo em chapa de ago ¢/ altura de 80 cm UND 8 RS$ 10,28 RS 82,24
39 PANO DE CHAO ALVEJADO TIPO A, MEDIDAS 50X70CM, material 100% algoddo UND 680 RS 6,98 RS 4.746,40)
Pano Limpeza - Material: 100% Em Fibra De Viscose, Latex Sintético, Aplicagdo: Uso Geral, Comprimento: 300 M, Cor: Verde, Tipo:
Y Bobima, Largura: 33 Cm, Caracteristicas Adicionais: Microperfurado/Gramatura 41G/M2/Multiuso, O UAENYLIAHES 2 R591,43 R457,15
41 Papel toalha, tipo bobina, rolo com 120 m, embalagem com 2 unidades. PACOTE C/2 Unidades 80 RS 6,88 RS 550,40
42 Pastilha sanitaria adesiva (aromas variados) com 3 unidades PACOTE ¢/ 3 Unidades 180 RS 4,45 RS 801,00}
43  (Picareta Estreita 4 Libras Cabo 90cm com olho de 70x45mm UND 6 R$ 61,19 RS 367,14
44  |Pneu 3,50x8". Aplicagdo: carrinho de mao e carro plataforma. UND 12 RS 45,47 RS 545,64
45 |Querosene, em embalagem com no minimo 900ml UND 24 RS 16,72 RS 401,28]
46  |Rodo Plastico Push 40cm com Borracha Dupla e Cabo de 120cm UND 48 RS 11,77 RS 564,96
47 Rodo Plastico Push 60cm com Borracha Dupla e Cabo de 120cm UND 50 RS 17,26 RS 863,00}
48 |Sabdo em barra glicerinado, pacote com 5 barras de 200g PACOTE 36 RS 10,89 RS 392,04
49 Sabdo em pd 1 kg PACOTE 60 RS 11,42 RS 685,20
50 Sabonete ’Il’quid? <;oncenFrado neutr?, antiss.éptico, para as maos, perfumado. Cor"n L.Jma f’o.rmulagéo balanceac!a, permite uma BOMBONA 120 RS 29,17 RS 3.500,40
lavagem f4cil e rdpida, deixando as maos macias e suavemente perfumadas. Caracteristicas Fisico - Bombona de 5 litros
51 Sa'b-o'neteira Pispenser p/Alcool Gel ou Sabon.ete Liquido Possui reservatério com capacidade para 800 ml e com tampa que evita a. UND 24 R$ 3363 RS 807,12
Facil instalagdo com parafusos e buchas.Possui fechadura de seguranga com chave
52 Saco plastico p/ lixo 100 litros - PACOTE COM 100 SACOS. Dimens.es 80 x 90 cm ou 75x105cm. Refor.ado - Espessura 0.10 micras. PACOTE C/ 100 UND. 240 RS$ 59,38 RS 14.251,20
53 |Saco plastico p/ lixo 200 litros - PACOTE COM 100 SACOS. Reforcado - Classe 1-Tipo E - Super Resistente PACOTE C/ 100 UND. 120 RS 45,94 RS$5.512,80
54  |Saco plastico p/lixo 40litros - PACOTE COM 100 SACOS. Reforgado - Espessura 0.10 micras. PACOTE C/ 100 UND. 120 RS 24,64 RS 2.956,80
55 |Saco plastico p/lixo 60 litros - PACOTE COM 100 SACOS. Reforgado - Espessura 0.10 micras. PACOTE C/ 100 UND. 120 RS 30,45 RS 3.654,00
56 |Solugdo Desengordurante (tipo Veja multiuso) - Tubo 500 ml UND 80 RS 5,60 RS 448,00
57 |Suporte para Fibra Abrasiva UND 12 RS 20,06 RS 240,72
58 |TELAMICTORIO, Desodorizador de borracha p/ mictério (FRAGANCIA VARIADA) UND 240 R$ 4,17 RS 1.000,80
59 |Vassourade piagava padrdo 4 com cabo e capa pldstica UND 40 RS 12,99 RS$ 519,60
60 [Vassoura Gari Piagava 60cm com Cabo de 150cm UND 5 RS 31,04 RS 155,20
61 [Vassoura Limpa Teto com Cabo de Madeira 2m UND 16 RS 17,72 RS 283,52
62 |Vassoura Nylon 30cm Cabo de Madeira Plastificado com altura de 1,20m UND 120 RS 15,87 RS 1.904,40
63 |Vassoura Pelo Sintético 40cm Base e Cabo de Madeira 1,20m UND 80 RS 11,85 RS 948,00
64 |Escova De Nylon Com Flange Para Enceradeira - 350mm UND 12 RS 101,58] RS 1.218,96




Desinfetante liquido 5Its (aromas variados) - a base de quaternario de amonio, altamente concentrado, de baixa toxicidade. Dilui¢do

65 1:200. E indicado para limpeza e desinfeccdo. Superficies contaminadas. BOMBONA 80 E e AL
66 Detergente aI(;a]ino clorado em gel de 5lts para piso de alta concentracdo - Produto neutro e desengordurante. Diluigdo 1:100. De BOMBONA 60 R$ 52,21 RS 3.132,60
alto poder sanitizante e desengordurante.
67 |Rodo metdlico de 1 metro com cabo, profissional. Extra Grande Reforgado UND 30 RS 56,99 RS 1.709,70
68 |Ancinho curvo com 16 dentes de Plastico UND 20 RS 26,11 RS$ 522,20
69 [Ceraliquida ultrapreta p/ pneu e borrachas, bombona com 5 litros BOMBONA 6 RS 63,62 RS 381,72
70 |Cesto p/ Lixo plastico com tampa vai e vem basculante na cor verde de 100 litros. UND 12 RS 92,12 RS 1.105,44
71 SUPORTE PARA MOP UMIDO UND 8 RS 20,29 RS 162,32
72 |Cabode aluminio para Mop Liquido/Umido - Rosca UND 8 RS 23,30 RS 186,40
73  |Cupinicida incoloraerosol, embalagem com 400ml. UND 48 RS 25,88] RS 1.242,24
74 |Desentupidor Tufdo comprimento 5 M Diametro Tubo 2 Polegadas UND 6 RS 43,53 RS 261,18
75 |Esséncia de aromas variados, com 120 m| (LAVANDA) UND 400 RS 9,82 RS 3.928,00
FIBRA ABRASIVA. Produto a base de fibras sintéticas e mineral abrasivo unido por resina a prova d'agua, tipo fibraco, para limpeza
76 |super pesada. DIMENSOES :125 mm x 87mm x 24mmAplica¢do: limpeza pesada, como remog3o de crostas de panelas. UND 180 RS 3,06 RS 550,80
.Caracteristicas adicionais: Auséncia de residuos que contaminam os alimentos.
77 |Filtro paraaspirador de p6. Aspirador Wap 20 Ou 25 L Sacos Descartaveis Kit 3 Filtros UND 12 RS 23,26 RS 279,12
78 |Herbicida mata tiririca LITRO 24 RS 31,05 RS 745,20
79 |Limpainox 500ml UND 120 RS 5,69 RS 682,80
80 [Limpador Instantaneo de Quadro Branco Spray 60ml (1 Frasco 60ml + 1 Flanela) UND 48 RS 13,42 RS 644,16
81 LIMPADOR PQS-OBRA. Desenvo!vido para limpeza das sujeiras superficigis do pds-obra, a qual deixa residuos tipicos, tais como Bombona 5,001 2 RS 81,80 RS 1.963,20
excesso de rejunte, argamassa, cimento, gesso e terra. Emabalagem de 5 litros
Bota em PVC cano médio antiderrapante. Calgado de seguranga, tipo bota, confeccionada em policloreto de vinila (PVC), com forro,
impermeavel, cano médio, sem biqueira, solado antiderrapante, resistente a flexdao, tragdo e abrasao, reforgo para protecdo dos
82 |tornozelos e calcanhar, com resisténcia quimica, resisténcia a éleo combustivel. Indicada para protecdo dos pés do usudrio contra| PAR 18 RS 34,75 RS 139,00
riscos de natureza leve, contra agentes abrasivos e escoriantes, contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua e
contra riscos de origem quimica. Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.
Botina de seguranga com biqueira de aco. Calcado de seguranga, tipo botina, fechamento em elastico, confeccionado em
confeccionado em couro curtido ao cromo, palmilha de montagem em material sintético montada pelo sistema strobel, biqueira de
83 |aco, solado de poliuretano bidensidade antiderrapante injetado diretamente no cabedal, resistente ao éleo combustivel. Indicado|PAR 18 RS 38,83 RS 543,62
para protecdo dos pés do usuario contra impactos de quedas de objetos sobre os artelhos e contra agentes abrasivos e escoriantes.
Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.
Chapéu tipo australiano com protetor de nuca. Chapéu tipo australiano, confeccionada com poliamida com protegao FPU50+ com
84 |protetor na parte traseira para protegao do cranio, pesco¢o e ombro do usuario contra a radiagdo solar e agentes abrasivos e|UND 36 RS 30,46 RS 304,60
escoriantes. Com aba total. Alca de fixagdo para o queixo evita a queda do chapéu com vento forte. Cor a definir.
Creme protetor solar FPS minimo 30. Creme protetor solar com fator de prote¢cdo minimo 30, resistente a dgua e suor,
85 |hipoalergénico. Bisnaga de 120ml. Oferece alta protecdo a pele contra efeitos nocivos da radiagdo solar, mantendo o usudrio |Bisnaga 200 ml 18 RS 13,02 RS 130,20
protegido das queimaduras solares e cancer de pele. Com propriedades antioxidantes e a¢do hidratante.
36 Fita de sinalizagdo de seguranga zebrada. Fita de sinalizagdo zebrada usada para demarcagdo de dreas de trabalho, cor amarelo e UND 12 RS 12,40 RS 124,00

preto, rolo 200 metros.




87

Luva de borracha nitrilica forrada para agentes quimicos. Luva de seguranga, confeccionada em latex nitrilico, forrada internamente
com flocos de algoddo, impermeavel, acabamento antiderrapante na face palmar e pontas dos dedos, formato anatémico, 35cm.
Indicado para protegdo das maos do usuario contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes e contra agentes
guimicos. Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

PAR

18

RS 10,33

RS 3.099,00

88

Luva de malha para coleta de lixo. Luva de malha em suporte téxtil 100% algoddo com banho em latex verde corrugado e punho
elastico em malha. Revestimento de alta qualidade que proporciona melhor aderéncia. Dorso ventilado que oferece melhor|
respiragdo e conforto. Boa resisténcia a abrasdo e ao rasgo. Formato anatémico com estrutura corrugada. Indicada para atividades
de coleta de lixo. Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

PAR

180

R$ 7,86

R$ 377,28

89

Luva em vaqueta cano curto. Luva de seguranga confeccionada com vaqueta curtida ao cromo, com formato de cinco dedos, com
reforgo na palma, reforgo de costura entre o polegar e o indicador e entre os dedos anelares, costura com linha de nylon. Indicada
para protecdo o usuario contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes.. Certificado de Aprovagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PAR

20

RS 13,22

RS 66,10

90

Luva tricotada de algoddo 4 fios pigmentada. Luva de seguranga tricotada confeccionada em algoddo antialérgico com punho, com
4 fios na trama e palma pigmentada em PVC que proporcionam maior aderéncia e protecdo de arestas. Os pigmentos em PVC ndo
devem ser de material reciclado, aderidos firmemente aos fios, ndo devem soltar facilmente. Indicada para prote¢dao do usuario
contra agentes mecanicos. Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

PAR

120

RS 2,45

RS 49,00

91

Manga em tecido para protegdo do brago e antebrago. Manga em tecido para protegdo do brago contra os efeitos da radiagdo
solar, confeccionada em poliamida e elastano. Protegdao UV, com fator de prote¢do FP50+, adequada para exposi¢ao a radiagao
solar. Modelo manga longa, maledvel, leve, resistente e flexivel. Secagem rdpida de transpiragao.

PAR

48

RS 21,60

RS 216,00

92

Mascara tipo cirdrgica descartavel em TNT. Mdscara descartavel tripla com clips nasal e elastico. Embalagem c/ 50 unidades.
Confeccionado em TNT - Tecido Ndo Tecido 100% polipropileno Atdxica. Dispoe lateralmente dois elasticos do tipo roligo recobertos|
com algodao, que se destinam ao apoio e a ajustes a face e que se prendem atras da orelha de usuérios, A mascara é confeccionada

no estilo retangular, tamanho unico, inteiramente em TNT, com acabamento em toda a extremidade por soldagem eletrénica. Com
certificagdo da ANVISA.

Caixa C/50 Und.

48

RS 13,61

RS 136,10

93

Oculos de prote¢iio em policarbonato. Oculos de seguranga com lentes de policarbonato de alta transparéncia; sistema antirrisco;
sistema antiembacante; hastes com sistema de regulagem de angulo e comprimento; hastes com extremidades flexiveis; com apoio
nasal e protecgdo lateral, indicado para protegdo dos olhos do usuario contra impactos de particulas volantes multidirecionais.
Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

UND

36

RS 6,02

RS 18,06

94

Placa de sinalizagdo de piso molhado. Placa de sinalizagdo de seguranga produzidas em polipropileno injetado de alta resisténcia,
dobravel, na cor amarela, dimensdes minimas 69cm x 30cm, com informagdo para adverténcia de atengdo sobre “CUIDADO — PISO
MOLHADO"” para uso em areas internas ou externas.

UND

16

RS 42,06

RS 210,30,

R$133.424,68



EPI's (KIT BASITO)

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANTIDADE

VALOR UNIT

VALOR TOTAL

Bota em PVC cano médio antiderrapante. Calgado de seguranga, tipo bota, confeccionada em policloreto de vinila (PVC), com forro,
impermeavel, cano médio, sem biqueira, solado antiderrapante, resistente a flexdo, tragdo e abrasdo, refor¢o para protegdo dos
tornozelos e calcanhar, com resisténcia quimica, resisténcia a éleo combustivel. Indicada para prote¢do dos pés do usudrio contra
riscos de natureza leve, contra agentes abrasivos e escoriantes, contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua e contra
riscos de origem quimica. Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho e Emprego.

PAR

RS 34,75

RS 278,00

Botina de seguranga com biqueira de ago. Calgado de seguranca, tipo botina, fechamento em elastico, confeccionado em
confeccionado em couro curtido ao cromo, palmilha de montagem em material sintético montada pelo sistema strobel, biqueira de
aco, solado de poliuretano bidensidade antiderrapante injetado diretamente no cabedal, resistente ao 6leo combustivel. Indicado para|
protegdo dos pés do usudrio contra impactos de quedas de objetos sobre os artelhos e contra agentes abrasivos e escoriantes.
Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

PAR

38

RS 38,83

RS 1.475,54

Chapéu tipo australiano com protetor de nuca. Chapéu tipo australiano, confeccionada com poliamida com protegdao FPU50+ com
protetor na parte traseira para prote¢do do cranio, pescoco e ombro do usudrio contra a radiacdo solar e agentes abrasivos e
escoriantes. Com aba total. Alga de fixagdo para o queixo evita a queda do chapéu com vento forte. Cor a definir.

UND

18

RS 30,46

RS 548,28

Creme protetor solar FPS minimo 30. Creme protetor solar com fator de protegao minimo 30, resistente a agua e suor, hipoalergénico.
Bisnaga de 120ml. Oferece alta protecdo a pele contra efeitos nocivos da radiagdo solar, mantendo o usuario protegido das
queimaduras solares e cancer de pele. Com propriedades antioxidantes e agdo hidratante.

Bisnaga 200 ml

10

RS 13,02

RS 130,20

Fita de sinalizagdo de seguranga zebrada. Fita de sinalizacdo zebrada usada para demarcagdo de dreas de trabalho, cor amarelo e
preto, rolo 200 metros.

UND

10

RS 12,40

RS 124,00

Luva de borracha nitrilica forrada para agentes quimicos. Luva de segurancga, confeccionada em latex nitrilico, forrada internamente
com flocos de algoddo, impermeavel, acabamento antiderrapante na face palmar e pontas dos dedos, formato anatémico, 35cm.
Indicado para protecdo das maos do usuario contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes e contra agentes quimicos.
Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

PAR

300

R$ 10,33

RS 3.099,00

Luva de malha para coleta de lixo. Luva de malha em suporte téxtil 100% algoddao com banho em latex verde corrugado e punho
elastico em malha. Revestimento de alta qualidade que proporciona melhor aderéncia. Dorso ventilado que oferece melhor respiragao|
e conforto. Boa resisténcia a abrasdo e ao rasgo. Formato anatdmico com estrutura corrugada. Indicada para atividades de coleta de
lixo. Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

PAR

48

RS 7,86

RS 377,28

Luva em vaqueta cano curto. Luva de seguranga confeccionada com vaqueta curtida ao cromo, com formato de cinco dedos, com
reforgco na palma, reforgo de costura entre o polegar e o indicador e entre os dedos anelares, costura com linha de nylon. Indicada
para protegdo o usudrio contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes.. Certificado de Aprovagao do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PAR

36

RS 13,22

RS 475,92

Luva tricotada de algoddo 4 fios pigmentada. Luva de seguranca tricotada confeccionada em algoddo antialérgico com punho, com 4
fios na trama e palma pigmentada em PVC que proporcionam maior aderéncia e protegdo de arestas. Os pigmentos em PVC nao
devem ser de material reciclado, aderidos firmemente aos fios, ndo devem soltar facilmente. Indicada para protecao do usudrio contra
agentes mecanicos. Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho e Emprego.

PAR

48

RS 2,45

RS 117,60




10

Manga em tecido para protegdo do brago e antebrago. Manga em tecido para protegdo do brago contra os efeitos da radiagdo solar,
confeccionada em poliamida e elastano. Protecdo UV, com fator de protegdo FP50+, adequada para exposigdo a radiagdo solar.
Modelo manga longa, maleavel, leve, resistente e flexivel. Secagem rapida de transpiragdo.

PAR

36

RS 21,60

RS 777,60

11

Mascara tipo cirlrgica descartavel em TNT. Mdscara descartdvel tripla com clips nasal e elastico. Embalagem ¢/ 50 unidades.
Confeccionado em TNT - Tecido Nao Tecido 100% polipropileno Atéxica. DispGe lateralmente dois elasticos do tipo roligo recobertos
com algoddo, que se destinam ao apoio e a ajustes a face e que se prendem atrds da orelha de usuarios, A mascara é confeccionada no

estilo retangular, tamanho Unico, inteiramente em TNT, com acabamento em toda a extremidade por soldagem eletronica. Com
certificagdo da ANVISA.

Caixa C/50 Und.

24

RS 13,61

RS 326,64

12

Oculos de protecdo em policarbonato. Oculos de seguranca com lentes de policarbonato de alta transparéncia; sistema antirrisco;
sistema antiembacgante; hastes com sistema de regulagem de angulo e comprimento; hastes com extremidades flexiveis; com apoio
nasal e protegdo lateral, indicado para protegdo dos olhos do usuario contra impactos de particulas volantes multidirecionais.
Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

UND

36

RS 6,02

RS 216,72

13

Placa de sinalizagdo de piso molhado. Placa de sinalizacdo de seguranga produzidas em polipropileno injetado de alta resisténcia,
dobravel, na cor amarela, dimensdes minimas 69cm x 30cm, com informagdo para adverténcia de atengdo sobre “CUIDADO — PISO
MOLHADO” para uso em areas internas ou externas.

UND

RS 42,06

RS 336,48

R$

8.283,26




EQUIPAMENTOS (SOB DEMANDA)

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANTIDADE

VALOR UNIT

VALOR TOTAL

Aspirador de p6 e liquidos, 20L 1400W. Poténcia: 1400W. Tensao: 220v. Capacidade do Recipiente: 20L. Motor: 1 estagio.
Mangueira: 1,5m. Cabo elétrico: 5m. Itens inclusos: bocal de sopro, cabo elétrico de 5 metros, aspira sélidos e liquidos,
utiliza 3 filtros (filtro de papel, filtro pano, filtro permanente), possui rodas, algas e bdia de agua, porta-acessorios.
Marca/modelo de referéncia: Wap/GT Profi ou similar ou superior.

UND

RS 358,17

RS 716,34

Carrinho-de-mdo extraforte com brago metalico e cagamba metalica em ago rasa redonda de 0,45 mm (chapa 26).
Capacidade para 50 litros e 100kg de carga, roda com pneu macico

UND

RS 233,34

RS 1.866,72

Carro funcional para limpeza 50L. Acompanha: 01 Carro Funcional América + 01 (um) Conj. Espremedor Dobl6 50 litros, ¢/
02 baldes de 25 | cada + 01 (um) Conjunto Mop Liquido (01 Cabo em Aluminio + 01 Haste + 01 Refil Mop Liquido 320 g) +
01 (uma) Placa de Sinalizagdo Piso Molhado + 01 (uma) P4 Coletora Pop + 01 (um) Conjunto Mop P6 (01 Cabo em Aluminio
+ 01 Armagao + 01 Refil Mop P4 60 cm). Medidas: 116 cm comprimento x 57 cm largua x 100 cm altura, peso aproximado
18 k.

UND

10

RS 1.141,29

RS 11.412,90

Carro Industrial usado para transporte de cargas em geral do tipo plataforma de 1500 x 800 mm, Capacidade de Carga de
600 Kg. a. Cabo em T para manobras com freio. Estrutura Metalica em Ago Carbono. Soldagem pelo processo: MIG/MAG.
Pintura a Po Eletrostatica. Assoalho Metalico. Medida da Plataforma: 1500 x 800 mm. Altura da Plataforma: 400 mm.
Altura do Cabo: 1000 mm.

UND

RS 1.571,13

RS 9.426,78

Enceradeira/Lavadora de pisos profissional 350mm. Poténcia: 1HP. Tensdo: 220V. Didmetro: 35cm. Capacidade
operacional: 1000 m2/h. Porta cabo em aluminio. Cabo resistente com 12m de comprimento + Kit com 2 escovas Nylon
com Flange

UND

RS 2.295,59

RS 4.591,18

ROCADEIRA A GASOLINA SKIM 5500, 2,2 HP DE POTENCIA, 55 cc, LAMINA 3 PONTAS, 13.000 RPM DE ROTAGAO

UND

RS 719,14

RS 1.438,28

RS 29.452,20




FARDAMENTO (KIT BASITO ASG)

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE | VALOR UNIT VALOR TOTAL
CALCA GABARDINE COR A DEFINIR. Calga, com 2 bolsos, cor a definir, composicdo: 100% poliéster, gramatura: 104
1 ¢ ¢ ' posie °P g UND 90 R$47,28|  R$4.255,20
g/m?. Tamanhos P, M, G e GG.
CAMISETA MANGA CURTA, COR A DEFINIR. Camiseta, tipo tecido MALHA ALGODAO, tipo manga curta, tipo gola
2 |redonda, cor a definir, tipo costura simples, caracteristicas adicionais contendo a logomarca da empresa. Tamanhos UND 90 RS 24,95 RS 2.245,50
P, M ,G e GG.
CAMISETA MANGA LONGA , COR A DEFINIR. Camiseta, tipo tecido malha algodao, tipo manga longa, tipo gola
3 [redonda, cor a definir, tipo costura simples, caracteristicas adicionais contendo a logomarca da empresa. Tamanhos UND 36 RS 27,30 RS$ 982,80
P, M ,G e GG.
CRACHA EM PVC, tamanho 8,5 x 5,4mm, contendo pelo memos foto, nome, tipo sanguineo, funcdo do empregado e
g | AR ’ A sl g 0 UND 18 RS 11,25 RS 202,50
a identificagdo da empresa. Itens inclusos: corddo em poliéster e prendedor tipo jacaré.
MEIA em algodéo, poliamida e elastano; cano médio (altura de 6 a 10 cm); lisa; calca do tamanho 36 ao 44, punho
5 |- emas P ( ) g . PAR 90 RS 6,72 RS 604,80
elastico, cor branca.
RS 8.290,80
FARDAMENTO (KIT BASITO ENCARREGADO)
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNIT VALOR TOTAL
CALCA JEANS. Calca tecido jeans, na cor azul, ziper coats metal, botdo fixo, cds, presilha para cinto, 4 bolsos, costura
1 |SAL ¢ Jean P P P UND 5 RS 51,23 RS 256,15
tipo pesponto. TAMANHO: 38 a 54.
CAMISETA TIPO POLO, COR A DEFINIR. Camiseta, tipo polo tecido MALHA ALGODAO, tipo manga curta, tipo gola
2 |polo, cor a definir, tipo costura simples, caracteristicas adicionais contendo a logomarca da empresa. Tamanhos P, UND 5 RS 24,95 RS 124,75
M ,G e GG.
CRACHA EM PVC, t ho8,5x5,4 , tend | foto, , ti i ,f dod d
B . AEM | amanho X : mm, con enN o pelo m.(?mos oto, nome |Po s.angwlneo ung¢do do empregado e RS . RS 11,25 RS 11,25
a identificagdo da empresa. Itens inclusos: corddao em poliéster e prendedor tipo jacaré.
MEIA em algodao, poliamida e elastano; cano médio (altura de 6 a 10 cm); lisa; calca do tamanho 36 ao 44, punho
4 : At fo(altu )i i c - PAR 5 RS 6,72 RS 33,60

elastico, cor branca.

RS 425,75
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
Campus Mossoro

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

CONTRATO__ /2024 - MEDICAO 2024

1. DA DEFINICAO

11 1 Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores,
metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequacg@es de pagamento por eventual ndo atendimento das
metas estabelecidas.

1.2. Este instrumento de medicdo de resultado devera ser aplicado, mensalmente, apenas apds o célculo do valor do servigo
de acordo com o cenario observado no respectivo més. Vale lembrar que o valor do servigo no cenario 2 dependera dos
insumos cujo fornecimento foi comprovado pela contratada e atestado pela contratante.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULOS
2.1. Os servicos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de 6 atividades (indicadores minimos de desempenho):

2.1.1. Pagamento de salarios, beneficios e outros encargos trabalhistas dentro do prazo legal 2.1.2. Pagamento de
auxilio-transporte dentro do prazo legal

2.1.3. Pagamento de auxilio-alimentacéo dentro do prazo legal

2.1.4. Fornecimento de insumos dentro do prazo 2.1.5. Cumprimento de obrigacfes contratuais relativas a satde e
seguranca no trabalho - SST

2.1.6. Cumprimento de outras obriga¢des contratuais
2.2. Aos indicadores seréo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta
relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

2.2.2. A pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre O (zero) e 100 (cem),
correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e os mecanismos de calculo da pontuagdo de
qualidade.

INDICADOR 1-PAGAMENTO DE SALARIOS DENTRO DO PRAZO LEGAL
ITEM DESCRICAO

Garantir uma boa execugdo contratual no tocante ao cumprimento da

legislagdo quanto ao pagamento de salarios no prazo legal.

Nenhuma ocorréncia, ou seja, todos os salarios pagos no prazo legal

durante 0 mésa que se refere a medigéo.

Finalidade

Meta acumprir

Instrumento de medigdo |Constatacdo formal de ocorréncia




Forma de|Pessoal. O acompanhamento serda feito pelo fiscal do contrato através
acompanhamento de livro de registros.
Periodicidade Por evento, com afericdo mensal do total de ocorréncias.

Mecanismo de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia. Por exemplo, 0 ndo pagamento do salario de um ou mais
funcionarios dentro do prazo corresponde a 1 ocorréncia por dia Gtil de
atraso.

Inicio de vigéncia

A partir do primeiro més da prestacdo do servigo.

Pontuagdo para célculg
do fator de ajuste ng
pagamento

Sem ocorréncias = 25 pontos
1 ocorréncia = 20 pontos
2 ocorréncias = 15 pontos
3 ocorréncias = 10 pontos
. 4 ocorréncias = 5 pontos

Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos
L]

Sancdes Ver item 3.2
De acordo com a CLT, o pagamento “devera ser efetuado, 0o mais
Observacdes tardar, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido” (art. 459, §

1° do Decreto-Lei 5.452/1943).

INDICADOR 2 - PAGAMENTO DE AUXILIO TRANSPORTE DENTRO PRAZO

LEGAL

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir uma boa execucéo contratual no tocante ao cumprimento da
legislagdo quanto ao pagamento de auxilio-transporte no prazo legal.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia, ou seja, todos os funcionarios recebendo o
auxilio-transporte em dia, durante o més a que se refere a medigéo.

Instrumento de medicéao

Constatagdo formal de ocorréncia

Forma de

acompanhamento

Pessoal. O acompanhamento sera feito pelo fiscal do contrato através
de livro de registros.

Periodicidade

Por evento, com afericdo mensal do total de ocorréncias.

Mecanismo de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia. Por exemplo, o ndo pagamento do auxilio -transporte de um
ou mais funciondrios dentro do prazo corresponde a 1 ocorréncia por
dia util de atraso

Inicio de vigéncia

Por evento, com afericdo mensal do total de ocorréncias.

Pontuagdo para célculg
do fator de ajuste ng
pagamento

Sem ocorréncias = 10 pontos
1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias =4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

e Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos

Sancgdes Ver étem 3.2
De acordo com o Decreto n® 95.247/1987, “o Vale-Transporte constitui
beneficio que o empregador antecipara ao trabalhador para utilizagdo
Observacoes efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa”,

Em outras palavras, o empregado paga ao empregado de forma
antecipada o valor necessario ao deslocamento deste.

INDICADOR 3 - PAGAMENTO DE AUXILIO-ALIMENTAGAO DENTRO PRAZO

LEGAL

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir uma boa execucéo contratual no tocante ao cumprimento da
legislagdo quanto ao pagamento do auxilio-alimentag&o no prazo legal.




Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia, ou seja, todos os funcionarios recebendo o
auxilio-alimentacdo em dia, durante 0 més a que se refere a medigédo

Instrumento de medicao

Constatagdo formal de ocorréncia

Forma de
acompanhamento

Pessoal. O acompanhamento serd feito pelo fiscal do contrato através
de livro de registros.

Periodicidade

Por evento, com afericdo mensal do total de ocorréncias.

Mecanismo de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia. Por exemplo, o ndo pagamento do auxilio -alimentagdo de
um ou mais funciondrios dentro do prazo corresponde a 1 ocorréncia
por dia Util de atraso.

Inicio de vigéncia

Por evento, com afericdo mensal do total de ocorréncias.

Pontuagdo para célculg
do fator de ajuste ng
pagamento

Sem ocorréncias = 10 pontos
1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

® Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos

Sancoes Ver item 3.2
Devem ser observadas as categorias que fazem jus ao beneficio e o
prazo estabelecido nas convengdes coletivas de trabalho, mencionadas
. no item 10 do Termo de Referéncia, ou em outras que vierem a
Observacdes

substitui-las. Nos casos em que a convencéo coletiva de trabalho ndo
especifique o prazo limite para pagamento do auxilio alimentacdo, este
devera ser pago até o Gltimo dia atil do més.

INDICADOR 4 - FORNECIMENTO DOS INSUMOS NAS QUANTIDADES
SOLICITADAS DENTRO PRAZO LEGAL

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir uma boa execucdo contratual no tocante ao fornecimento dos
insumos nas quantidade solicitadas, dentro do prazo.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia, ou seja, todos os funcionarios recebendo o
auxilio-alimentacéo em dia, durante 0 més a que se refere a medigédo

Instrumento de medic&o

Constatacdo formal de ocorréncia

Forma de

acompanhamento

Pessoal. O acompanhamento sera feito pelo fiscal do contrato através
de livro de registros.

Periodicidade

Por evento, com afericdo mensal do total de ocorréncias.

Mecanismo de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia. Por exemplo, o ndo fornecimento de insumo(s) dentro do
prazo (incluindo eventual prorrogacéo autorizada pela Fiscalizagdo do
contrato, conforme item 9 do Termo de Referéncia), corresponde a 1
ocorréncia/solicitagdo. Apds este prazo, sera acrescida de mais 1
ocorréncia/solicitagdo e por dia atil de atraso.

Inicio de vigéncia

A partir do terceiro més da prestagdo do servico.

Pontuagdo para célculg
do fator de ajuste ng
pagamento

Sem ocorréncias = 25 pontos

1 ocorréncia = 20 pontos

2 ocorréncias = 15 pontos

3 ocorréncias = 10 pontos

4 ocorréncias = 5 pontos

Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos

Sancoes

Ver jtem 3.2

Observacdes




INDICADOR 5 - CUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES CONTRATUAIS
RELATIVAS A SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO - SST

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir uma boa execugdo contratual no tocante ao atendimento as
obrigacdes contratuais relacionadas a satide e seguranca do trabalho

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia, ou seja, todas as obrigacGes relativas a SST
cumpridas durante o0 més a que se refere a medicdo, o que equivale a
10 pontos.

Instrumento de medicao

Constatacdo formal de ocorréncia

Forma de

acompanhamento

Pessoal. O acompanhamento sera feito pelo fiscal do contrato através
de livro de registros.

Periodicidade

Semanal, com afericdo mensal do total de ocorréncias.

Mecanismo de calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia. Por exemplo, 0 ndo cumprimento de uma determinada
obrigacdo contratual corresponde a 1 ocorréncia/item descumprido e,
apés o prazo para solugdo, admitida a prorrogacdo deste pela
Fiscalizacdo do contrato, serd acrescida de mais 1 ocorréncia/item
descumprido e por dia Gtil de atraso na solucao.

Inicio de vigéncia

A partir do terceiro més da prestacdo do servico.

Pontuagdo para célculo
do fator de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 10 pontos
1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

« Maisde 5 ocorréncias = 0 pontos

Sancdes

Ver item 3.2

Observacdes

INDICADOR 6 - CUMPRIMENTO DE OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir uma boa execucéo contratual no tocante ao cumprimento, por
parte da Contratada, das demais obrigagdes contratuais

Meta acumprir

Nenhuma ocorréncia, ou seja, todas as demais obriga¢des contratuais
cumpridas.

Instrumento de medic&o

Constatacdo formal de ocorréncia

Forma de|Pessoal. O acompanhamento sera feito pelo fiscal do contrato através
acompanhamento de livro de registros.
Periodicidade Por evento, com afericdo mensal do total de ocorréncias.

Mecanismo de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia. Por exemplo, 0 ndo cumprimento de uma determinada
obrigacdo contratual corresponde a 1 ocorréncia/item descumprido e,
apés o prazo para solucdo, admitida a prorrogacdo deste pela
Fiscalizagdo do contrato, serd acrescida de mais 1 ocorréncia/item
descumprido e por dia Util de atraso na solucéo.

Inicio de vigéncia

A partir do terceiro més da prestagdo do servico.

Pontuagdo para célculo
do fator de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 20 pontos

1 ocorréncia = 16 pontos

2 ocorréncias = 12 pontos

3 ocorréncias = 8 pontos

4 ocorréncias = 4 pontos

Mais de 5 ocorréncias = 0 pontos

Sancdes

Ver ftem 3.2

Observacdes




3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. A partir do inicio da vigéncia do contrato, as pontua¢fes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia,

conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuagdo f inal no intervalo de 0 a 100
pontos, correspondente & soma das pontuacdes obtidas para cada indicador, conforme formula abaixo: Pontuagéo total
do servigo = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos
“Indicador 5” + Pontos “Indicador 6”.

3.2. A partir do terceiro més de vigéncia do contrato, os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser

ajustados pela pontuagéo total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacao total do servico . Fator de ajuste do nivel de
. Pagamento devido .
em todos os indicadores Servigo
De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 80 a 89 pontos 98% do valor previsto 0,98
De 70 a 79 pontos 96% do valor previsto 0,96
De 60 a 69 pontos 94% do valor previsto 0,94
De 50 a 59 pontos 92% do valor previsto 0,92
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
S - -
Abaixo de 40 pontos 90% do v.alf)r pri?wsto e penalidades 0,90
e/ou rescisdo unilateral do contrato.

4. LISTA DE VERIFICACAO PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS

Més/Ano de
N° Contrato A
referéncia
Contratada:
. L Pontuacdo para calculo do fator de tde. de -
Indicador Descricéao G. P Q .. |Pontuacao
ajuste no pagamento ocorréncias
R Sem ocorréncias = 25 pontos
Pagamento de salarios, 1 ocorréncia = 20 pontos
1 beneficios e outros . 2 ocorréncias = 15 pontos
encargos trabalhistas . 3 ocorréncias = 10 pontos
dentro do prazo legal R 4 ocorréncias = 5 pontos
. Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos
Sem ocorréncias = 10 pontos
- 1 ocorréncia = 8 pontos
Pagamento de auxilio- . .
2 ocorréncias = 6 pontos
2 transporte dentro do . .
3 ocorréncias = 4 pontos
prazo legal . L
4 ocorréncias = 2 pontos
® Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos
L]
L]
Sem ocorréncias = 10 pontos
- 1 ocorréncia = 8 pontos
Pagamento de auxilio- . .
A . 2 ocorréncias = 6 pontos
3 alimentacdo dentro do . .
3 ocorréncias = 4 pontos
prazo legal . .
4 ocorréncias = 2 pontos
® Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos
L]
L]
Sem ocorréncias = 25 pontos
Fornecimento de 1 ocorréncia = 20 pontos
4 insumos dentro do ® 2ocorréncias = 15 pontos



prazo

3 ocorréncias = 10 pontos
4 ocorréncias = 5 pontos
Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos

Cumprimento de
obrigacdes contratuais
5 relativas a satde e
seguranca no trabalho
- SST

Sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

Mais de 5 ocorréncias = 0 pontos

Cumprimento de
6 outras obrigacoes
contratuais

Sem ocorréncias = 20 pontos

1 ocorréncia = 16 pontos

2 ocorréncias = 12 pontos

3 ocorréncias = 8 pontos

4 ocorréncias = 4 pontos

Mais de 5 ocorréncias = 0 pontos

TOTAL

Observacoes sobre as ocorréncias verificadas no més

[Devem ser descritas detalhadamente todas as ocorréncias, uma vez que podem acarretar o desconto na
nota fiscal. Por exemplo, a quantidade de empregados que receberam ematraso e a quantidade de dias de
atraso, quais foram as obrigacGes descumpridas e se o respectivo prazo para solugdes foi cumprido etc.]

Faixas de pontuacao total do servico em todos
os indicadores

Valor normal
daparcela (A)

Fator de
ajuste (B)

Valor a ser pago
pela parcela (A x B)

De 90 a 100 pontos (Fator de ajuste = 1)
® De 80 a 89 pontos (Fator de ajuste = 0,98)
® De 70a 79 pontos (Fator de ajuste = 0,96)
8 De 60 a 69 pontos (Fator de ajuste = 0,94)
e De 50 a 59 pontos (Fator de ajuste = 0,92)
® De 40 a 49 pontos (Fator de ajuste = 0,90)
® Abaixo de 40 pontos (Fator de ajuste =

0,90) + (Penalidade)

Mossor6-RN, 5 de abril de 2024

Nome do servidor

Fiscal de Contrato 12024
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firmados.pdf



ANEXO 1lI
MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no

, estabelecida em , possui os

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos RS
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletrénico: Servigos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de Méo de Obra
Atualizagdo: Dezembro/2018



Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar também o
enderego completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1"
E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO
NORMATIVA

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos

contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patrimonio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou

negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletrénico: Servicos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de Méo de Obra
Atualizagdo: Dezembro/2018



Comisséo Permanente de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletrdnico: Servigos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de Méo de Obra
Atualizagdo: Dezembro/2018
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